VILLE DU
MOULE EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
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B/ F SEANCE DU 09 DECEMBRE 2025
DELIBERATION N°6/DCM20251209/185

&

GUADELOUPE

L’an deux mille vingt-cing, le mardi neuf du mois de décembre a dix-huit heures et trente-sept
minutes, les membres du conseil municipal, diment convoqués le mercredi 03 décembre 2025, se
sont réunis dans la salle des délibérations de ’h6tel de Ville, sous la présidence de Gabrielle LOUIS-
CARABIN, Maire.

Etaient présents : MM. Gabrielle LOUIS-CARABIN, Jean ANZALA, Pietrre PORLON,
Matcelin CHINGAN, Michel SURET, Rose-Marie LOQUES, Bernard SAINT-JULIEN, Elsa
SUARES, Thierry FULBERT, Patrick PELAGE, Nadia OUJAGIR, Gina THOMAR, Grégory
MANICOM, Alina GORDON, Marie-Alice RUSCADE, José OUANA, Daniel DULAC,
Annick CARMONT, Justine BENIN, Pinchard DEROS.

Etaient treprésentés: MM. Betty ARMOUGOM (Nadia OUJAGIR), Marie- Michelle
HILDEBERT, (Jean ANZALA), Sylvia SERMANSON (Daniel DULAC), Joseph HILL
(Thietrty FULBERT), Jacques RAMAYE (Grégory MANICOM), Rosette GRADEL (Marcelin
CHINGAN), Ingrid FOSTIN (Justine BENIN), Hermann SAINT-JULIEN (Pinchard
DEROS).

Etaient absents excusés: MM. Evelyne CLOTILDE, Sandra SERMANSON, Bernard
RAYAPIN.

Etaient absents : M. Marie-Joél TAVARS, Jértome CHOUNI, Seetha DOULAYRAM, Yvane
RHINAN.

Membres en Membres présents : Membres Absents Absents
exercice : Représentés : Excusés : 3
35 20 8 3
4

Le quorum étant atteint, vingt (20) Conseillers étant présents, huit (08) représentés, trois
(03) absents excusés et quatre (04) absents. Le Maire Gabrielle LOUIS-CARABIN, déclare
la séance ouverte,

Conformément a [Particle L.2121-15 du Code Général des Collectivités Tetritoriales
Monsieur Marcelin CHINGAN est désigné pour assuter le Secrétariat de séance.
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Cadre Général portant sur le RIFSEEP

Le Conseil Municipal,

Vu le Code Général des Collectivités Tetritoriales,

Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment ses articles L.712-1 er - L.712-2,
L 713-1, L.714-1, L.714-4 & L714-8,

Vu le Décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour Papplication du ler alinéa de Particle
88 de Ia loi n° 84-53 du 26 janvier 1984,

Vu le Décret n°2010-997 du 26 aoiit 2010 relatif au régime de maintien des primes et
indemnités des agents publics de I'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans
certaines situations de congés,

Vu le Décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de Pexpertise et de Pengagement professionnel dans
1a fonction publique de IEtat,

Vu le Décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif 4 Pappréciation de Ia valeur
professionnelle des fonctionnaires tertitoriaux,

Vu le Décret n® 2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime indemnitaire des agents de Ia
fonction publique territoriale qui permet la généralisation du RIFSEEP 4 la plupart des
cadres d'emplois tetritoriaux par actualisation des équivalences avec la fonction publique
de I'Etat,

Vu le Décret N°2024-641 du 27 juin 2024 relatif au régime de certains congés pour raison
de santé des fonctionnaires et des agents contractuels de IEtat,

Vu le Décret N°2025-888 du 4 septembre 2025 modifiant certaines dispositions relatives
aux régimes indemnitaires de Ia fonction publique territoriale

Vu PArrété du 20 mai 2014 pris pour I'application aux corps d’adjoints administratifs des
administrations de I'Etat des dispositions du déctet n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant
création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
L'expertise et de l'engagement professionnel dans Ia fonction publique de I'Etat,

Vu PArrété du 19 mars 2015 pris pour 'application aux corps des secrétaires administratifs
des administrations de I'Etat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant
création d'un tégime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
l'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu PArtéeé du 28 avril 2015 pris pour l'application aux cotps d'adjoints techniques des
administrations de I'Etat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant
création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
lexpertise et de l'engagement professionnel dans Ia fonction publique de I'Etat,

Vu PArréeé du 3 juin 2015 pris pour 'application au corps interministériel des attachés
d'administration de I'Etat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant
création d'un régime Indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
l'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu PAwéeé du 17 décembre 2015 pris pour ['application au corps des secrétaires
administratifs de l'intérieur et de 'outre-mer des dispositions du décret n° 2014-513 du 20
mai 2014 portant création d'un régime indemnitaite tenant compte des fonctions, des
sujétions, de l'expertise et de l'engagement professionnel dans la fonction publique de
I'Etat,
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Vu PArrété du 17 décembre 2015 pris pour 'application au corps des attachés territoriaux
relevant du ministére de Pintérieur des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014
modifié portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de l'expertise et de 'engagement professionnel dans Ia fonction publique de
I'Etat,

Vu PArété du 17 décembre 2015 pris pour l'application aux membres du corps des
assistants de setvice social des administrations de I'Etat rattachés au ministre de Plntérieur
des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de 'expertise et de l'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat

Vu PArtété du 22 décembre 2015 portant application au cotps des assistants de setvice
social des administrations de I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mar 2014
portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
lexpertise et de 'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vi PAreéeé du 18 décembre 2015 pris pour 'application au corps des adjoints administratifs
de 'intétieur et de l'outre-mer des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant
création d'un régime indemnitaire tenamt compte des fonctions, des sujétions, de
l'expertise et de I'engagement professionnel dans Ia fonction publique de I'Etat,

Vu PAreété du 30 décembre 2016 ptis pour I'application au cotps des adjoints techniques
d’accueil, de surveillance et de magasinage des dispositions du décret n° 2014-513 du 20
mal 2014 portant création d'un régime indemuitaire tenant compte des fonctions, des
sufétions, de 'expertise et de 'engagement professionnel dans Ia fonction publique de
{'Etat (JO du 31/12/2016),

Vu PArréeé du 16 juin 2017 pris pour I'application aux cotps des adjoints techniques de
l'intérieur et de l'outre-mer et des adjoints techniques de la police nationale des
dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sufétions, de l'expertise et de l'engagement
professionnel dans Ia fonction publique de I'Etat,

Vu PArrété du 7 novembre 2017 pris pour l'application au cotps des techniciens des
systémes d'information et de communication du ministére de l'intétieur du décret n° 2014-
513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions,
des sujétions, de l'expertise et de ['engagement professionnel dans la fonction publigue de
I'Etat,

Vi PArrété du 26 décembre 2017 pris pour l'application au cotps des ingénieurs des setvices
techniques du ministére de l'intérieur des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014
portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
Pexpertise et de l'engagement professionnel dans Ia fonction publique de I'Etat,

Vu PAreéeé du 14 mai 2018 ptis pour I'application des dispositions du décret n° 2014-513 du
20 mai 2014 portant création d’'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de l'expertise et de l'engagement professionnel dans la fonction publique de
U'Etat aux cotps des conservateurs généraux des bibliothéques, des conservateuts des
bibliothéqgues, des bibliothécaires, des bibliothécaires assistants spécialisés et des
magasiniers des bibliothéques,

Vu PArrété du 17 décembre 2018 pris pour 'application au corps des éducateurs de Ia
protection judiciaite de Ia jeunesse du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création
d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de ['expertise et de
l'engagement professionnel dans Ia fonction publique de I'Etat,
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Vu PArréeé du 23 décembre 2019 pris pour I'application au cotps des conseillets technigues
de setvice social des administrations de I'Etat ainsi qu'a l'emplor d'inspecteur technique
de {'action sociale des administrations de I'Etat des dispositions du décret n° 2014-513 du
20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de l'expertise et de l'engagement professionnel dans la fonction publique de
I'Etat,

Vu PArrété du 23 décembre 2019 pris pour I'application au corps des assistants de service
social des administrations de I'Etat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014
portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
l'expertise et de I'engagement professionnel dans Ia fonction publique de I'Etat,

Vu PArrété du 5 novembre 2021 portant application au corps des techniciens supérieurs du
développement durable des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant
ctéation d'un régime indemaitaire tenamt compte des fonctions, des sujétions, de
l'expertise et de 'engagement professionnel dans Ia fonction publique de I'Etat

Vu PA1rété du 5 novembre 2021 portant application au corps des ingénieurs des travaux
publics de I'Etat et aux emplois d'ingénicur en chef des travaux publics de I'Etat du et
groupe et du 2e groupe des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant
création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
l'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat

Vu PActété du 5 octobre 2023 pris pour 'application au cotps des conseillers d'éducation
populaite et de jeunesse des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant
création d'un régime indemmitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
l'expertise et de l'engagement professionnel dans Ia fonction publigque de I'Etat,

Vu PArrété du 21 janvier 2025 modifiant Parrété du 27 aout 2015 pris pour Papplication de
Particle 5 du décret n°2014-513 du 20 mai 2014,

Vu Ia Circulaire NOR RDFF1427139C du 05 décembte 2014 relative 4 Ia mise en ceuvre du
régime indemunitaite tenamt compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de
l'engagement professionnel dans Ia fonction publique de I'Etat,

Vu Ia Circulaire du 3 avril 2017 relative a Ia mise en place du régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de 'expertise et de l'engagement professionnel dans
1a fonction publique territoriale,

Vu Ia Délibération cadre N° 20/DCM2022/69 en date du 24 mai 2022 relative 4 Ia mise en
Place du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de Pexpertise et
de Pengagement professionnel (RIFSEEP)- indemnité de fonction, de sujétions et
expertise (IFSE) et complément indemnitaire annuel (CIA),

Vu la Délibération N°13/DCM2024/177 en date du 19 décembre 2024 portant modification
de la délibération cadre N° 20/DCM2022/69 relative 4 fa mise en place du régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de Pexpertise et de Pengagement
professionnel (RIFSEEP)- indemnité de fonction, de sujétions et expertise (IFSE) et
complément indemnitaire annue! (CIA).

Vu Ia Délibération N°9/DCM20251023/152 du 23 octobre 2025 portant modification du
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de Pexpertise et de
Pengagement professionnel (RIFSEEP): revalotisation du complément indemnitaire
annuel (CIA),

Vu la Délibération en date du 9 décembre 2025 portant mise en place de Pindemnité de
maniement de fonds

Considérant I'avis du Comité Technique en date du 24 novembre 2017

Considérant les avis du Comité Social Territorial en date du 09 décembre 2024 et du
9 octobre 2025
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Considérant le CST saisie en ses avis le 13 novembre 2025

Considérant la nécessité de prendre en compte Pévolution des dispositions
réglementaires susvisées,

Considérant la volonté de la collectivité de faire du régime indemnitaire un véritable
outil de management permettant de reconnaitre la valeur professionnelle et le mérite
du personnel,

Considérant la nécessité de mettre 4 jour la délibération cadre relative au régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de lexpertise et de
Iengagement professionnel (RIFSEEP),

Considérant la volonté de regrouper en une seule délibération, toutes les
délibérations relatives au RIFSEEP,

Considérant que le RIFSEEP comprend deux parts :

« L’IFSE, Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Experttise, est une patt
fixe déterminée en appréciant la place au sein de Porganigramme et les
spécificités de la fiche de poste,

o Le CIA, Complément Indemnitaite Annuel, estune part facultative et
variable fixée au regard des criteres d’évaluation établis pour Pentretien
professionnel.

Considérant la nécessité d’individualiser le régime indemnitaire au regard des criteres
appliqués et de moduler les montants attribués en fonction de 'emploi et des
responsabilités occupés,

Considérant la nécessité de prendre en compte de maniére efficace et objective les
résultats des agents 4 Pissue des entretiens d’évaluation professionnelle,

Considérant que le RIFSEEP (Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions,
Sujétions, HExpertises et Engagement Professionnel) se définit comme un
complément de rémunération. Que les avantages consentis au titre du régime
indemnitaite ont un caractére facultatif, qui découle du décret n® 91-875 du 6
septembre 1991,

Considérant que les primes et indemnités sont instituées par un texte législatif ou
réglementaire {principe de légalité). Qu’elles sont versées dans la limite des montants
versés aux agents de I'Etat (principe de parité).

Considérant que le RIFSEEP 2 vocation :
« as’appliquer 4 tous les agents quels que soient leurs grades ou leurs filicres,
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» 2 remplacer toutes les primes et indemnités sauf celles limitativement
énumeérées par décret,
» A étre mis en ceuvre dans un délai taisonnable,

Considérant quactuellement, il est applicable aux cadres d’emplois suivants :
Administrateurs, attachés, secrétaires de mairie, rédacteurs, adjoints administratifs,
conseillers  socio-éducatifs, assistants socio-éducatifs, ATSEM, agents sociaux,
éducateurs des APS, opérateurs des APS, animateurs, adjoints d'animations et
techniciens.

Considérant quapres un travail d’état des lieux et d’élaboration dans la concertation,
la collectivité saisit le Comité Social Tetritorial pour avis, préalablement au vote de
la délibération notamment pour une mise 2 jour globale des dispositions prises par la
collectivité en application du dispositif RIFSEEP.,

Considérant qua ce jour, notre collectivité dispose de trois (3) délibérations
complémentaires ct distinctes relatives au RIFSEEP. Qu’en effet, le 24 mai 2022, une
délibération-cadre avait été adoptée afin de regrouper, en un seul document,
Pensemble des modifications intervenues depuis la mise en place du dispositif.

Considérant que les évolutions réglementaires de ces derniéres années ont conduit 2
modifier cette délibération initiale,

Considérant qu’afin de garantir une meilleure lisibilité juridique et administrative, il
apparait nécessaite d’appliquer une délibération portant sur le RIFSEEP intégrant
Iensemble des dispositions applicables et adoptées 4 ce jour en une version
consolidée.

Considérant que I'objectif est de
* Disposer d’une délibération cadre reprenant ensemble du dispositif,
® Préciser le cadre réglementaire applicable,
® Optimiser son application et sa consultation par les services et les agents.

Considérant que le rappott de présentation annexé a la présente délibération apporte
des ¢léments portant sur le cadre général et les dispositions applicables de maniére
détaillé.

Oui e Maire en son exposé,
Aprés discussion et échanges de vues,

A DUNANIMITE

Vote 4 scrutin public
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Article 1: D’instaurer les dispositions du RIFSEEP (IFSE et CIA) dans les
conditions indiquées ci-aprés :

1- MISE EN (EUVRE DE L’IFSE : DETERMINATION DES CRITERES,
DES GROUPES DE FONCTIONS ET DES MONTANTS PLANCHERS
ET PLAFONDS PAR CADRES D’EMPLOIS

11- LE CADRE GENERAL

Il est instauré au profit des cadres d'emplois, de la collectivité, une indemnité de
fonctions, de sujétion et d'expertise (IFSE).

Cette indemnité cotrespond a la patt fixe. Elle est mise en ceuvte sur la base de la
fonction occupée, le niveau de responsabilité et des compétences développés tout au
long de la carriére de 'agent.

Conformément au décret du 20 mai 2014, chaque emploi est réparti entre différents
groupes de fonctions et des trois criteres professionnels comme suit :
» Fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception ;
»  Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a l'exercice des
fonctions ;
"  Sujédons particuliéres ou degré d'exposition du poste au regard de son
environnement professionnel.
" Prise en compte de Pexpérience professionnelle des agents et de I'évolution
des compétences

Son attribution fera l'objet d'un arrété individuel de Pautorité territorial notifié a
P'agent.

12- LES CRITERES PROFESSIONNELS

¢ Fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de
conception : 1l s’agit de tenit compte du niveau de responsabilité plus ou
moins importantes en matiere d’encadrement ou de coordination dune
équipe, d’élaboration et de suivi de dossiets stratégiques ou bien encore de
conduite de projets.

Pout tenir compte de ce ctitére, les indicateurs suivants sont appréciés :
o le niveau hiérarchique, le nombre et le type de collaborateurs encadrés,
o le niveau d’encadrement,
o la supervision, Paccompagnement d’autrui (hors NBI),
o la délégation de signature,
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o la conduite de projet,
o la préparation et/ou I'animation de réunion
o le conseil aux élus ;

¢ 'Technicité, expertise expérience ou qualification nécessaire a Pexercice
des fonctions: Il s’agit de valoriser 'acquisition et la mobilisation de
compétences plus ou moins complexes dans le domaine fonctionnel de
référence de 'agent. Pour tenir compte de ce ctitére, les indicateurs suivants
sont appréciés
o La technicité, le niveau de difficulté,
o La pratique et la maitrise d’un outil métier (langue étrangere, logiciel
métier. . ),
Le niveau de dipléme attendu sur le poste,
L’habilitation/certification,
L’actualisation des connaissances,
La rareté de Pexpertise,
Le degré d’autonomie.

O 0 0 0 0

® Sujétions particuliéres ou degré d’exposition du poste au regard de son
environnement professionnel : 1l s’agit de contraintes particuliéres liées au
poste. Pour tenir compte de ce critére, les indicateurs suivants sont appréciés :

o Les relations externes/internes (typologie des interlocuteurs),

Le risque d’agression physique et/ou verbale,

Les travaux dangereux,

Les travaux incommodants,

L’effort physique intensif

Le travail posté,

L’itinéraire/les déplacements,

La variabilité des horaires,

L’obligation d’assister aux instances.

O 0 000000

* Laprise en compte de Pexpérience professionnelle permet de prendre en
compte la situation de chaque agent. Aussi, elle est assimilée 4 la connaissance
acquise au cours de la cartiére et repose sur les indicateurs comme suit :

o Lélargissement des compétences (Uexpérience dans le domaine
d’activité, Pexpérience justifiable dans d’autres domaines, exercice des
activités de la fonction),

o L’approfondissement des savoirs (connaissance de Penvironnement de
travail),

o La consolidation des connaissances pratiques assimilées sur un poste
(exploitation des acquis de Pexpérience, mobilisation des acquis des
formations suivies, niveau de diplome effectivement détenu par
Pagent).
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Le comité technique en date du 24 novembre 2017 a émis un avis favorable a ces
indicateurs susvisés.

Cette répartition est téalisée a partir d’'une méthode de cotation des postes permettant
une classification au sein de groupes de fonction.

1.3- LES GROUPES DE FONCTIONS ET MONTANTS PLANCHERS ET

PLAFONDS
En vertu du principe de patité, les collectivités peuvent définir des montants
minimums et maximums pour servir 'IFSE.

1l est 4 noter que le nombre de groupes de fonctions peut étre défini librement sans
étre infétieur a un (1) par cadre d’emplots.

Chaque cadre d’emplois est tépatti en groupes de fonctions auxquels correspondent
des montants planchers et des montants plafonds.

Ainsi, la part de 'TFSE sera accotdée en fonction des critéres prédéfinis et dans la
limite des montants plafonds présentés dans le tableau sutvant :

GROUPES
DE
FONCTION

EMPLOIS MONTANTS MONTANTS
FONCTIONS PLANCHERS | PLAFONDS
EXERCES (ANNUEL) (ANNUEL)

CADRES D’EMPLOIS

ATTACHES TERRITORIAUX Groupe Al

INGENIEURS DGS 8 000 35 000

EDUCATEURS DE JEUNES

ENEANTS Groupe A2 DGA/DST 6 500 25 000

CONSEILLERS DES ACTIVITES

PHYSIQUES ET SPORTIVES

CONSEILLERS SOCIO-EDUCATIFS - S

ASSISTANTS SOCIO-EDUCATIES Groupe A 3 Directeur 5000 18 000

BIBLIOTHECAIRES

TERRITORIAUX Brsups ht Cl‘mrge de mission 4500 17 400
Directeur-adjoint

REDACTEURS TERRITORIAUX

EDUCATEURS TERITORIAUX DES | Groupe Bl Directeur 4000 17 400
ACTIVITES PHYSIQUES ET

SPORTIVES

ANIMATEURS TERITORIAUX Groupe B2 Directeur adjoint 3 000 9 000

TECHNICIENS TERRITORIAUX

ASSISTANTS TERRITORIAUX DE :
CONSERVATION DU PATRIMOINE | Groupe B 3 Chef ~de service | 5500 7000
ET DES BIBLIOTHEQUES Chargé de mission

ADJOINTS ADMINISTRATIFS
TERRITORIAUX Groupe C1 Chef de service 1 400 5 400
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ADJOINTS TERRITORIAUX Agent avee expertise

D’ANIMATION ou responsabilité | 1200 4 600
AGENTS DE MAITRISE | Groupe C2 particuliere

g?&lﬁ%l,{mm TECHNIQUES Chef d’équipe 1200 3 500
TERRITORIAUX

AGENTS TERRITORIAUX

SPECIALISES DES ECOLES

rggﬁgggﬁaﬁm Groupe C 3 Agent d’exécution 900 3000
ADJOINTS TERRITORIAUX DU

PATRIMOINE

2 - Mise en ceuvre du COMPLEMENT INDEMNITAIRE ANNUEL (CIA :
détermination DES CRITERES ET des montants PLAFONDS par groupes
de fonctions

2-1LE CADRE GENERAL

Il est instauré au profit des agents un complément indemnitaire annuel (CIA) tenant
compte de l'engagement et de la maniére de servir. La maniére de servir sera
appréciée dans le cadre de entretien professionnel.

2-2 LES CRITERES PROFESSIONNELS
Conformément aux dispositions artétées, le compte rendu d’appréciation de la valeur
professionnelle (CRAV) permet de mettte en exergue les qualités professionnelles de
Pagent et sert de base a l'appréciation de la maniére de servir. I.’engagement
professionnel et la manicre de servit ptis en compte pour Lattribution du CIA sont
appréciés au regard des critéres suivants et validés en comité technique en date du 24
novembre 2017 :
e [ atteinte des objectifs professionnels,
® Les résultats professionnels obtenus et liés aux compétences
professionnelles et techniques, aux qualités relationnelles et
¢ventuellement 4 la capacité d’encadrement ou d’expertise
® [’appréciation générale du supérieur hiérarchique.

Afin de déterminer le montant du CIA, un systéme de pondération est adossé A
chaque critere :

® 30% pour l'atteinte des objectifs,

® 55% pour les résultats obtenus par critéres,

® 15% pout 'appréciation générale portée par le supérieur hiérarchique

2-3 LA DETERMINATION DES MONTANTS PLAFONDS
Si la part IFSE du régime indemnitaire a vocation a rester relativement stable dans le
temps, en revanche, il n’en est pas de méme pour le CIA.
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Le CIA est la part variable du RIFSEEP. Le montant attribué puis versé a chaque
agent est révisable chaque année au regard de Pentretien professionnel.
11 est compris entre 0 et 100% du montant maximum (plafond) défini pour chaque
groupe de fonctions et dans la limite des disponibilités budgétaires.

En effet, le budget alloué au versement du CIA poutra faire 'objet d’une révision

annuelle.

Conformément aux dispositions en vigueur et selon les possibilités financicres de la
collectivité, le CIA pourrait étre attribué selon les modalités suivantes :

CADRES D’EMPLOIS

ATTACHES TERRITORIAUX
INGENIEURS

EDUCATEURS DE JEUNES
ENFANTS

CONSEILLERS DES ACTIVITES
PHYSIQUES ET SPORTIVES
CONSEILLERS SOCIO-
EDUCATIFS

ASSISTANTS SOCIO-EDUCATIFS
BIBLIOTHECAIRES
TERRITORIAUX

REDACTEURS TERRITORIAUX
EDUCATEURS TERITORIAUX
DES ACTIVITES PHYSIQUES ET
SPORTIVES

ANIMATEURS TERITORIAUX
TECHNICIENS TERRITORIAUX
ASSISTANTS TERRITORIAUX DE
CONSERVATION DU
PATRIMOINE ET DES
BIBLIOTHEQUES

ADJOINTS ADMINISTRATIFS
TERRITORIAUX

ADJOINTS TERRITORIAUX
D’ANIMATION

AGENTS DE MAITRISE
TERRITORIAUX

GROUPES
DE
FONCTION

EMPLO
FONCTIONS
EXERCEES

MONTANTS
PLANCHERS

MONTANTS
PLAFONDS

Groupe Al DGS 0 2016
Gtoupe A2 DGA/DST 0 1736
Groupe A 3 Directeur 0 10624

= o 1F512
Groupe Ad Chargé de mission 0

Directeur-adjoint

Groupe Bl Directeur 0 1400
Groupe B2 Ditecteur adjoint 0 1232
Groupe B3 Chef de service 0 1008

Chargé de mission

Groupe C1 Chef de service 0 896
Agent avec expertise
Ou responsabilité 0 672
Groupe C2 patticuliere
Chef d’équipe 0 672
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ADJOINTS TECHNIQUES
TERRITORIAUX

AGENTS TERRITORIAUX
SPECIALISES DES ECOLES
MATERNELLES

AGENTS SOCIAUX

ADJOINTS TERRITORIAUX DU
PATRIMOINE

Groupe C 3

Agent d’exécution

448

3 - DISPOSITIONS GENERALES A L’ENSEMBLE DES CADRES
D’EMPLOIS

3-1 Les Bénéficiaires
Le RIFSEEP (IFSE et CIA) est attribué :
® Aux agents titulaires et stagiaires a temps complet, 4 temps non complet et 4
temps partiel
e Aux agents contractuels de droit public occupant un emploi permanent
(recruté au titre des articles L 332-8 1° 1.332-8 5° 1.332-13 L332-14 du code
général de la fonction publique) a temps complet, 4 temps non complet et a
temps partiel.
e Aux agents bénéficiant d’un contrat de droit public a durée indéterminée a
temps complet, non complet et temps partiel.

Ces agents bénéficieront du régime indemnitaire applicable au groupe de fonctions
auquel 'emploi qu’ils occupent est rattaché.

3-2 les Modalités d’attribution

Le montant attribué au titre de 'IFSE et du CIA, sera librement défini par autorité
tertitoriale, par voie d’arrété individuel, dans la limite des conditions prévues par la
présente délibération et des montants planchers et des montants plafonds arrétés ci-
dessus.

Les montants ainst atttibués (IFSE et CIA) seront proratisés pout les agents exercant
leur activité a temps non complet et a temps partiel.

3-3 Les conditions de versement

I’IESE sera versé mensuellement. Le CIA sera attribué, en une seule fois, sous la
forme dun versement unique au plus tard a la fin du premier trimestre de 'année
N+1 et a I'issue des entretiens professionnels de 'année N. A ce titre, le versement
du CIA interviendra au plus tard au mois de mars de 'année N+1 sauf en cas de
situation exceptionnelle.
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Sa reconduction n’est pas systématique et son montant peut vatier d’une année sur
Pautre.

Le CIA sera versé au prorata du temps de présence et sous réserve d’avoir accompli
au moins 6 mois de service effectif sur Pannée évaluée.

Les agents radiés des effectifs, mais ayant réalisé leur entretien professionnel,
pourront prétendre au versement du CIA. Dans le cas contraire, le CIA ne poutra
leur étre attribué.

3-4 Les conditions de réexamen
IIFSE versé aux agents fera l'objet d'un réexamen qui n’implique pas une
augmentation automatique dans les conditions suivantes :

® En cas de changement de fonctions (changement de groupe de
fonctions avec davantage d’encadrement, de technicité ou de sujétions,
ou mobilité vers un poste relevant du méme groupe de fonctions) ;

e A minima, tous les 4 ans, en l'absence de changement de fonctions et
au wvu de lexpérience professionnelle acquise par l'agent
(approfondissement de sa connaissance de Penvironnement de travail
et des procédures, I'amélioration des savoirs techniques et de leur
utilisation. . .)

e [n cas de changement de cadre d’emploi a la suite d'une promotion,
ou la réussite a un concouts.

3-5 Les modalités de maintien ou de suppression

Afin d’améliorer les garanties en prévoyance dans la fonction publique d’Etat, le
décret n°2024-641 du 27 juin 2024 relatif au régime de certains congés pour raison
de santé des fonctionnaires et des agents contractuels de 1'Etat est venu modifier le
décret n°2010-997 du 26 aodt 2010 relatif au régime de maintien des ptimes et
indemnités des agents publics de I'tat,

Aussi, Conformément au décret n°2024-641 du 27 juin 2024 relatif au régime au
régime de certains congés pour raison de santé des fonctionnaires et des agents
contractuels de I'Etat et a 'avis du comité social tetritotial en date du 9 décembre
2024 les modalités de versement de I'IFSE sont arrétées comme suit :
¢ L’IFSE est maintenu dans les mémes proportions que le traitement pour
les congés de maladie ordinaite, les congés de maternité, naissance,
paternité et d’accueil de enfant ou d’adoption, les congés pour accident
de service /invalidité temporaire imputable au service (CITIS) ou maladie
professionnelle, la période préparatoire au reclassement (PPR),
e L’IFSE est maintenu dans les mémes proportions que le traitement en cas
de temps partiel thérapeutique,
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e [in cas de congé de longue maladie, ou de congé de grave maladie '1FSE
sera versé 4 hauteur de 33% la 19° année et de 60% la 2¢™ et la 3% année,

e Lorsqu'un congé de maladie ordinaire est requalifié en congé de longue
maladie, en congé de grave maladie le montant de 'IFSE versé demeure
acquis a 'agent,

e Lorsque, le fonctionnaire est placé en congé de longue durée a la suite d'une
période de congé de longue maladie rémunérée a plein traitement, le
montant de 'TFSE versé durant son congé de longue maladie lui demeute
acquis,

e [JIFSE n’est pas maintenu en cas de congé de longue dutée

3-6 Les conditions de cumul
Le régime indemnitaire mis en place par la présente délibération est par principe
exclusif de toutes autres primes et indemnités Liées aux fonctions et 4 la maniére de

servir.

En conséquence, le RIFSEEP ne peut se cumuler avec :

L’indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (1.F.T.S),
L’indemnité d’administration et de technicité (I AT\,
L’indemnité d’exercice de missions des préfectures (IL.EM.P.),
La prime de service et de rendement (P.S.R.),

D’indemnité spécifique de service (1.8.5.),

Ce régime indemnitaire pourra en revanche étre cumulé avec :

Article 2:
notamment :

>

L’indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées
(exemple : frais de déplacement),

Les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail (heutes
supplémentaires, astreintes, ...),

La prime de responsabilité versée aux agents détachés sur emploi
fonctionnel

Lindemnité forfaitaite complémentaite pour la patticipation aux
consultations électorales (IFCE)

L’indemnités différentielles complétant le traitement indiciaite,
L’indemnité de maniement de fonds.

D’abrogetr les délibérations antérieures relatives au RIFSEEP

Délibération cadre N° 20/DCM2022/69 en date du 24 mai 2022
relative 4 la mise en place du régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel
(RIFSEEP)- indemnité de fonction, de sujétions et expertise (IFSE) et
complément indemnitaire annuel (CIA).

Accusé de réception en préfecture

Date de télétransmission : 22/12/2025
Date de réception préfecture : 22/12/2025

971-219711173-20251209-6DCM202512185-DE




» Délibération 13/DCM2024/177 du 19 décembre 2024 portant
modification de la délibération cadre N° 20/DCM2022/69 relative a la
mise en place du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I'expertise et de Pengagement professionnel (RIFSEEP)-
indemnité de fonction, de sujétions et expertise (IFSE) et complément
indemnitaire annuel (CIA).

» Délibération N° 9/DCM20251023/152 du 23 octobre 2025 portant
modification du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de Pexpertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP) :
revalorisation des montants plafonds du complément indemnitaire
annuel (CIA),

Article 3 : D’inscrire les crédits correspondants au budget,

Article 4 : D’autotiser Le Maire a fixer par arreté individuel le montant de I'TIFSE et
du CIA versés aux agents concernés dans le respect des dispositions opérationnelles.

Atrticle 5 : Le Maire et le Directeur Général des Services sont chargés, chacun en ce
qui le concerne, de Pexécution de la présente délibération.

Article 6 : La présente délibération peut faire 'objet d’un recours pour exces de
pouvoir devant le Tribunal Administratif de Guadeloupe dans le délai de deux mois
a compter de sa publication et de sa réception pat le représentant de I'Etat. Ce recours
pourra étre effectué par le biais de 'application informatique «T€l¢é recours citoyens »
(www.telerecours.fr)

Fait a Le Moule, le 09 Décembre 2025
Pour avis conforme
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Préambule

Le RIFSEEP (Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, Sujétions,
Expertises et Fngagement Professionnel) se définit comme un complément de
rémunération. Les avantages consentis au titre du régime indemnitaire ont un
caractére facultatif, qui découle de Particle 88 de la loi du 26 janvier 1984 et du
décret n® 91-875 du 6 septembre 1991,

Les primes et indemnités sont instituées par un texte législatif ou réglementaire
(principe de légalité). Elles sont versées dans la limite des montants versés aux
agents de I'Etat (principe de parité).

Le RIFSEEP a vocation :
« as’appliquer a tous les agents quels que soient leurs grades ou leurs filiéres,
o 2 remplacer toutes les primes et indemnités sauf celles limitativement
énumérées par décret,
o actre mis en ceuvre dans un délai raisonnable.

Actuellement, il est applicable aux cadres d’emplois suivants : Administrateuts,
attachés, secrétaires de maitie, rédacteurs, adjoints administratifs, conseillers socio-
éducatifs, assistants socio-éducatifs, ATSEM, agents sociaux, éducateurs des APS,
opérateurs des APS, animateurs, adjoints d'animations et techniciens.

Le RIFSEEP comprend deux patts :

« [IIFSE, Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise, est une part
fixe déterminée en appréciant la place au sein de organigramme et les
spécificités de la fiche de poste,

o le CIA, Complément Indemnitaite Annuel, estune part facultative et
variable fixée au regard des criteres d’évaluation établis pour entretien
professionnel.

Apres un travail d’état des lieux et d’élaboration dans la concertation, la collectivité
saisit le Comité Social Territorial pour avis, préalablement au vote de la délibération
notamment pour une mise a jour globale des dispositions prises pat la collectivité
en application du dispositif RIFSEEP.
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Code Général des Collectivités Territoriales,
Code Général de la Fonction Publique et notamment ses articles 1.712-1 et -
L.712-2, 1. 713-1, L.714-1, L.714-4 a 1.714-8,
Décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du ler alinéa
de larticle 88 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984,
Décret n°2010-997 du 26 aott 2010 relatif au régime de maintien des primes
et indemnités des agents publics de 1'Etat et des magistrats de l'ordre
judiciaite dans certaines situations de conggs,
Décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création dun régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de Uexpertise et de
Iengagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,
Décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a Pappréciation de la
valeur professionnelle des fonctionnaires territoriaux,
Décret n° 2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime indemnitaire des
agents de la fonction publique territoriale qui permet la généralisation du
RIFSEEP a la plupart des cadres d'emplois tertitoriaux par actualisation des
équivalences avec la fonction publique de 1'Etat,
Décret N°2024-641 du 27 juin 2024 relatif au régime de certains congés pour
raison de santé des fonctionnaires et des agents contractuels de I'Etat,
Décret N°2025-888 du 4 septembre 2025 modifiant certaines dispositions
relatives aux régimes indemnitaires de la fonction publique territoriale
Arrété du 20 mai 2014 pris pour l'application aux cotps d'adjoints
administratifs des administrations de I'Etat des dispositions du décret n°
2014-513 du 20 mai 2014 pottant création d'un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement
professionnel dans la fonction publique de 1'Etat,
Arrété du 19 mars 2015 pris pour l'application aux corps des secrétaires
administratifs des administrations de 1'Etat des dispositions du décret n°
2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement
professionnel dans la fonction publique de 1'Etat,
Arrété du 28 avril 2015 ptis pour l'application aux corps d'adjoints
techniques des administrations de I'Etat des dispositions du décret n® 2014-
513 du 20 mai 2014 portant création dun régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Ertat,
Arrété du 3 juin 2015 ptis pour l'application au corps interministériel des
attachés d'administration de I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du
20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans
la fonction publique de I'Etat,
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¢ Arrété du 17 décembre 2015 pris pout l'application au corps des secrétaires
administratifs de lintéricur et de l'outre-mer des dispositions du décret n°®
2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

e Arrété du 17 décembre 2015 pris pour l'application au corps des attachés
territoriaux relevant du ministere de Pintérieur des dispositions du décret n°
2014-513 du 20 mai 2014 modifié portant création d'un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

o Arréte du 17 décembre 2015 pris pour I'application aux membres du corps
des assistants de service social des administrations de I'Etat rattachés au
ministre de PIntérieur des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai
2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions,
des sujétions, de 'expertise et de l'engagement professionnel dans la fonction
publique de I'Etat

o Arrété du 22 décembre 2015 portant application au corps des assistants de
service social des administrations de 1'Etat des dispositions du décret n®
2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des suwjétions, de l'expertise et de l'engagement
professionnel dans la fonction publique de 1'Etat,

o Arrcté du 18 décembre 2015 pris pour l'application au corps des adjoints
administratifs de l'intérieur et de l'outre-mer des dispositions du décret n°
2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétons, de l'expertise et de l'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Fiat,

® Arrété du 30 décembre 2016 piis pout l'application au corps des adjoints
techniques d’accueil, de surveillance et de magasinage des dispositions du
déctet n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création dun régime
indemnitaite tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de
l'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Htat (JO du
31/12/2016),

o Arreté du 16 juin 2017 pris pour l'application aux cotps des adjoints
techniques de l'intérieur et de l'outre-mer et des adjoints techniques de la
police nationale des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014
portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de l'expertise et de l'engagement professionnel dans la fonction
publique de I'Etat,

o Arrété du 7 novembre 2017 pris pour l'application au corps des techniciens
des systemes d'information et de communication du ministére de l'intérieur
du déeret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de
engagement professionnel dans la foncton publique de 1'Etat,

o Arrété du 26 décembre 2017 pris pour l'application au cotps des ingénieurs
des services techniques du ministere de l'intérieur des dispositions du décret
n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création dun régime indemnitaire
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tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de l'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

o Arrété du 14 mai 2018 pris pour l'application des dispositions du décret n®

2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'LEtat aux corps des
conservateurs généraux des bibliothéques, des conservateurs des
bibliothéques, des bibliothécaires, des bibliothécaires assistants spécialisés et
des magasiniess des bibliotheques,

o Arrété du 17 décembre 2018 pris pour l'application au corps des éducateurs

Page 5

de la protection judiciaire de la jeunesse du décret n® 2014-513 du 20 mai
2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions,
des sujétions, de 'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction
publique de I'Etat,

Arrété du 23 décembre 2019 pris pour l'application au corps des conseillers
techniques de service social des administrations de I'Titat ainsi qu'a l'emploi
d'inspecteur technique de l'action sociale des administrations de 1'Etat des
dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise
et de l'engagement professionnel dans la fonction publique de I'litat,

Arrété du 23 décembre 2019 pris pour I'application au corps des assistants de
service social des administrations de I'Etat des dispositions du décret n® 2014-
513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement professionnel
dans la fonction publique de 1'Etat,

Arrété du 5 novembre 2021 portant application au corps des techniciens
supétieuts du développement durable des dispositions du décret n® 2014-513
du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement professionnel dans
la fonction publique de I'Ertat

Arrété du 5 novembre 2021 portant application au cotps des ingénieurs des
travaux publics de I'Etat et aux emplois d'ingénieur en chef des travaux
publics de I'Etat du Ter groupe et du 2e groupe des dispositions du décret n®
2014-513 du 20 mai 2014 pottant création d'un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat

Arrété du 5 octobre 2023 ptis pour l'application au corps des conseillers
d'éducation populaite et de jeunesse des dispositions du décret n® 2014-513
du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnifaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement professionnel dans
la fonction publique de I'Eitat,

Arrété du 21 janvier 2025 modifiant Tarrété du 27 aout 2015 pris pour
Papplication de Particle 5 du décret n°2014-513 du 20 mai 2014,

Circulaite NOR RDFF1427139C du 05 décembre 2014 relative 4 la mise en
ceuvre du régime indemnitaite tenant compte des fonctions, des sujétions, de
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l'expertise ct de l'engagement professionnel dans la fonction publique de
I'Etat,

e Circulaire du 3 avril 2017 relative a la mise en place du régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement
professionnel dans la fonction publique territoriale,

e Déhbération cadre N° 20/DCM2022/69 en date du 24 mai 2022 reladve 3 la
mise en place du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujédons, de Pexpertise et de TPengagement professionnel (RIFSEEP)-
indemnité de fonction, de sujétions et expertise (IFSE) et complément
indemnitaire annuel (CIA).

¢ Délibération N®13/DCM2024/177 en date du 19 décembre 2024 portant
modification de la délibération cadre N° 20/DCM2022/69 relative 3 la mise
en place du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions,
de lexpertise et de lengagement professionnel (RIFSEEP)- indemnité de
fonction, de sujétions et expertise (IFSE) et complément indemnitaire annuel
(CIA).

o Délibération N°9/DCM20251023/152 du 23 octobte 2025 portant
modification du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujetons, de Texpertise et de lengagement professionnel (RIFSEEP):
revalorisation du complément indemnitaire annuel (CTA).

¢ Délibération portant mise en place de 'indemnité de maniement de fonds

¢ Considérant 'avis du Comité Technique en date du 24 novembre 2017

¢ Considérant les avis du Comité Social Territotial en date du 09 décembre
2024 et du 9 octobge 2025

» Considérant le CST saisie en ses avis le 13 novembre 2025

¢ Counsidérant la nécessité de prendre en compte I'évolution des dispositions
réglementaires susvisées,

o Considérant la volonté de la collectivité de faire du régime indemnitaire un
véritable outill de management permettant de reconnaftre la valeur
professionnelle et le mérite du personnel,

o Considérant la nécessité de mettre a jour la délibération cadre relative au
tégime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de Pexpertise
et de 'engagement professionnel (RIFSEEP),

e Considérant la volonté de regrouper en une seule délibération, toutes les
délibérations relatives au RIFSEEP,

¢ Considérant que ce régime indemnitaire se compose :

* De lindemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE) lide aux
fonctions exercées par Pagent : patt fixe,

* Du complément indemnitaire annuel (CIA), lié 4 la maniére de servir de
Iagent : part variable,

¢ Considérant que la définition du cadre général précise les critéres propres 4 la
collectivité ainsi que le contenu de ce régime indemnitaite pour chaque cadre
d'emplois en instaurant des montants planchers et plafonds dans les limites
prévues a latticle 88 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 et du budget
disponible,
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o Considérant Ja nécessité d’individualiser le régime indemnitaire au regard des

Page 7

critéres appliqués et de moduler les montants attribués en fonction de
Pemploi et des responsabilités occupés,

Considérant la nécessité de prendre en compte de maniere efficace et
objective les tésultats des agents a lissue des entretiens d’évaluation
professionnelle,
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Dispositions opérationnelles

1 - MISE EN (EUVRE DE L’IFSE : DETERMINATION DES CRITERES, DES
GROUPES DE FONCTIONS ET DES MONTANTS PLANCHERS ET PLAFONDS
PAR CADRES D’EMPLOIS

1.1- LE CADRE GENERAL

Il est instauré au profit des cadres d'emplois, de la collectivité, une indemnité de
fonctions, de sujétion et d'expertise (IFSE).

Cette indemnité correspond a la part fixe. Elle est mise en ceuvre sur la base de la
fonction occupée, le niveau de responsabilité et des compétences développés tout
au long de la carriere de 'agent.

Conformément au décret du 20 mai 2014, chaque emploi est réparti entre différents

groupes de fonctions et des trois ctiteres professionnels comme suit :

" FDonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception ;

" Technicité, expertise, expérience ou qualification necessaire a l'exercice des
fonctions ;

" Sujétions particulicres ou degré d'exposition du poste au regard de son

environnement professionnel.

" Prise en compte de expérience professionnelle des agents et de I’évolution

des compétences

Son attribution fera l'objet d'un arrété individuel de autorité territorial notifié a
Pagent.

1.2- LES CRITERES PROFESSIONNELS

e Fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de
conception : Il s’agit de tenir compte du niveau de responsabilité plus ou
moins importantes en maticre d’encadrement ou de coordination d’une équipe,
d’élaboration et de suivi de dossiers stratégiques ou bien encore de conduite de
projets.
Pour tenir compte de ce ctitére, les indicateurs suivants sont appréciés :

" le niveau hiérarchique, le nombre et le type de collaborateurs encadsés,
le niveau d’encadrement,
la supervision, 'accompagnement d’autrui (hors NBI),
la délégation de signature,
la conduite de projet,
la préparation et/ou 'animation de réunion
le conseil aux élus ;

* Technicité, expertise expérience ou qualification nécessaire 2
Pexercice des fonctions : Il s’agit de valotiser acquisition et la mobilisation
de compétences plus ou moins complexes dans le domaine fonctionnel de
référence de I'agent. Pour tenir compte de ce critére, les indicateurs suivants
sont appréciés :

" Ta technicité, le niveau de difficulté,
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m Ta pratique et la maitrise d’un outil méter (langue étrangere, logiciel
métier. .C.B, '

Le niveau de diplome attendu sur le poste,

L’habilitation/ certification,

T’actualisation des connaissances,

La rareté de lexpertise,

Le degré d’autonomie.

e Sujétions particulieres ou degré d’exposition du poste au regard de
son environnement professionnel : 1l s’agit de contraintes particulicres lices
au poste. Pour tenit compte de ce critere, les indicateurs suivants sont
appréciés
* Les relations externes/internes (typologie des interlocuteurs),
Le risque d’agression physique et/ou verbale,
Les travaux dangereux,
Les travaux incommodants,
L’effort physique intensif
Le travail poste,
Litinéraire/les déplacements,
La variabilité des horaires,
L’obligation d’assister aux instances.

e La prise en compte de Pexpérience professionnelle permet de prendre
en compte la situaton de chaque agent. Aussi, elle est assimilée a la
connaissance acquise au cours de la carriere et repose sur les indicateurs comme
suit :

" I élargissement des compétences (Pexpérience dans le domaine
d’activité, Pexpétience justifiable dans d’autres domaines, exercice des
activités de la fonction),

» I’approfondissement des savoits (connaissance de Penvironnement de
travail),

" La consolidation des connaissances pratiques assimilées sur un poste
Eexpioitation des acquis de l'expérience, mobilisation des acquis des

ormations suivies, niveau de diplome effectivement détenu par
Pagent).

Le comité technique en date du 24 novembre 2017 a émis un avis favorable a ces
indicateurs susvisés,

Cette tépartiion est réalisée 4 partir d’'une méthode de cotation des postes
petmettant une classification au sein de groupes de fonction.

1.3- LES GROUPES DE FONCTIONS ET MONTANTS PLANCHERS ET
PLAFONDS

Fn vertu du principe de parité, les collectivités peuvent définir des montants
minimums et maximums pout servir 'IFSE.

Il est 4 noter que le nombrte de groupes de fonctions peut étre défini librement sans
étre inférieur a un (1) par cadre d’emplois.

Chaque cadre d’emplois est réparti en groupes de fonctions auxquels
correspondent des montants planchers et des montants plafonds.

Ainsi, la part de I'TFSE sera accordée en fonction des criteres prédéfinis et dans la
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limite des montants plafonds présentés dans le tableau suivant :

CADRES D’EMPLOIS

ATTACHES TERRITORIAUX

INGENIEURS

EDUCATEURS DE JEUNES ENFANTS
CONSEILLERS DES ACTIVITES PHYSIQUES
ET SPORTIVES

CONSEILLERS SOCIO-EDUCATIFS
ASSISTANTS SOCIO-EDUCATIFS
BIBLIOTHECAIRES TERRITORIAUX

REDACTEURS TERRITORIAUX
EDUCATEURS TERITORIAUX
ACTIVITES PHYSIQUES ET SPORTIVES
ANIMATEURS TERITORIAUX
TECHNICIENS TERRITORIAUX
ASSISTANTS TERRITORIAUX DE
CONSERVATION DU PATRIMOINE ET DES
BIBLIOTHEQUES

DES

GROUPES DE
FONCTION

EMPLOIS
FONCTIONS
EXERCES

CATEGORIE A

Groupe Al

MONTANTS
PLANCHERS
(ANNUEL)

MONTANTS
PLAFONDS
(ANNUEL)

DGS 8000 35000
Groupe A2 DGA/DST 6 500 25 000
Groupe A 3 Directeur 5 000 18 000
Groupe Ad S iy 4500 17 400

CATEGORIE B

Directeur-adjoint

Groupe Bl Directeur 4000 17 400

Groupe B2 Directeur adjoint 3000 9 000
Chef de service Chargé

Groupe B 3 2500 7000

de mission

ADJOINTS ADMINISTRATIFS
TERRITORIAUX Groupe C1 Chef de service 1 400 5400
ADJOINTS TERRITORIAUX D’ ANIMATION
AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX Agent avec expertise ou i s
ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX Grotips G2 responsabilité particuliére |
AGENTS TERRITORIAUX SPECIALISES DES N
Chef d’équipe 1200 3 500
ECOLES MATERNELLES
AGENTS SOCIAUX
ADJOINTS TE RIAUX DU
J RELLD Groupe C3 Agent d’exécution 900 3000
PATRIMOINE
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2 - Mise en ceuvre du COMPLEMENT INDEMNITAIRE ANNUEL (CIA :
détermination DES CRITERES ET des montants PLAFONDS par groupes
de fonctions

2-1LE CADRE GENERAL

II est instauré au profit des agents un complément indemnitaire annuel (CIA)
tenant compte de l'engagement et de la maniére de servir. La maniére de servir sera
appréciée dans le cadre de Pentretien professionnel.

2-2 LES CRITERES PROFESSIONNELS

Conformément aux dispositions arrétées, le compte rendu d’appréciation de la
valeur professionnelle (CRAV) permet de mettre en exergue les qualités
professionnelles de 'agent et sert de base a 'appréciation de la maniere de servir.
L’engagement professionnel et la maniére de servir pris en compte pour
Pattribution du CIA sont appréciés au regard des critéres suivants et validés en

comité technique en date du 24 novembre 2017 :

= L’atteinte des objectifs professionnels,

» Les résultats professionnels obtenus et liés aux compétences
professionnelles et techniques, aux qualités relationnelles et éventuellement 4 la
capacité d’encadrement ou d’expertise

» [appréciation générale du supérieur hiérarchique.

Afin de déterminer le montant du CIA, un systéme de pondération est adossé a
chaque critére :

" 30% pour I'atteinte des objectifs,

" 55% pour les résultats obtenus Far critéres, _ _ .

" 15% pour Pappréciation générale portée par le supérieur hiérarchique

2-3 LA DETERMINATION DES MONTANTS PLAFONDS

St la part TFSE du régime indemnitaire a vocation a rester relativement stable dans
le temps, en revanche, il n’en est pas de méme pour le CIA,

Le CIA est la part variable du RIFSEEP. Le montant attribué puis versé a chaque
agent est révisable chaque année au regard de Pentretien professionnel.

11 est comptis entre 0 et 100% du montant maximum (plafond) défini pour chaque
groupe de fonctions et dans la limite des disponibilités budgétaires.

En effet, le budget alloué au versement du CIA pourra faire I'objet d’une révision
annuelle.

Conformément aux dispositions en vigueur et selon les possibilités financiéres de la
collectivité, le CIA pourrait étre attribué selon les modalités sutvantes :
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CADRES D’EMPLOIS

ATTACHES TERRITORIAUX
INGENIEURS

EDUCATEURS DE JEUNES
ENFANTS

CONSEILLERS DES ACTIVITES
PHYSIQUES ET SPORTIVES
CONSEILLERS SOCIO-EDUCATIFS
ASSISTANTS SOCIO-EDUCATIFS
BIBLIOTHECAIRES
TERRITORIAUX

REDACTEURS TERRITORIAUX
EDUCATEURS TERITORIAUX DES
ACTIVITES PHYSIQUES ET
SPORTIVES

ANIMATEURS TERITORIAUX
TECHNICIENS TERRITORIAUX
ASSISTANTS TERRITORIAUX DE
CONSERVATION DU PATRIMOINE
ET DES BIBLIOTHEQUES

ADJOINTS ADMINISTRATIFS
TERRITORIAUX

ADJOINTS TERRITORIAUX
D’ANIMATION

AGENTS DE MAITRISE
TERRITORIAUX

ADJOINTS TECHNIQUES
TERRITORIAUX

AGENTS TERRITORIAUX
SPECIALISES DES ECOLES
MATERNELLES

AGENTS SOCIAUX
ADJOINTS TERRITORIAUX DU
PATRIMOINE

GROUPES

DE N NS MONTANTS | MONTANTS
FONCTION EXERCEES PLANCHERS | PLAFONDS
Groupe A1 | DGS 0 2016

Groupe A2 DGA/DST 0 1736

Groupe A 3 Directeur 0 1624
Ciomppihd Chargé de mission 0 1512

Directeur-adjoint

Groupe B1 Directeur 0 1400
Groupe B2 Ditecteur adjoint 0 17232
Groupe B 3 Chef de service 0 1008

Chargé de mission

Groupe C1 Chef de setvice 0 896
Agent avec expettise
Ou responsabilité 0 672
Groupe C2 patticuliére
Chef d’équipe 0 big
448
Groupe C 3 Agent d’exécution 0
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3 - DISPOSITIONS GENERALES A L’ENSEMBLE DES CADRES
D’EMPLOIS

3-1 Les Bénéficiaires
Le RIFSEEP (IFSE et CIA) est attribué :
e Aux agents titulaires et stagiaires a temps complet, 2 temps non complet et 2
temps partiel
e Aux agents contractuels de droit public occupant un emploi permanent
(recruté au titre des articles L 332-8 1° 1.332-8 5° 1.332-13 1.332-14 du code
général de la fonction publique) a temps complet, a temps non complet et a
temps partiel.
e Aux agents bénéficiant d’un contrat de droit public a durée indéterminée a
temps complet, non complet et temps partiel.

Ces agents bénéficieront du régime indemnitaire applicable au groupe de fonctions
auquel 'emploi qu’ils occupent est rattaché.

3-2 les Modalités d’attribution

Le montant attribué au titre de 'TFSE et du CIA, sera librement défini par Pautorité
territoriale, par voie d’arrété individuel, dans la limite des conditions prévues pat la
présente délibération et des montants planchers et des montants plafonds arrétés
ci-dessus.

Les montants ainsi attribués (IFSE et CIA) seront proratisés pour les agents
exercant leur activité a temps non complet et a temps partiel.

3-3 Les conditions de versement

I’TESE sera versé mensuellement. Le CIA sera attribué, en une seule fois, sous la
forme dun versement unique au plus tard a la fin du premier trimestre de 'année
N-+1 et a I'issue des entretiens professionnels de 'année N. A ce titre, le versement
du CIA interviendra au plus tard au mois de mars de 'année N+1 sauf en cas de
situation exceptionnelle.

Sa reconduction n’est pas systématique et son montant peut varier d’une année sur
autre.

Le CIA sera versé au prorata du temps de présence et sous réserve d’avoir accompli
au moins 6 mois de service effectif sur Pannée évaluée.

Les agents radiés des effectifs, mais ayant réalisé leur entretien professionnel,
pourront prétendre au versement du CIA. Dans le cas contraire, le CIA ne pourra
leur étre attribué.

3-4 Les conditions de réexamen
IIFSE versé aux agents fera l'objet d'un réexamen qui n’implique pas une
augmentation automatique dans les conditions suivantes :

e Ln cas de changement de fonctions (changement de groupe de fonctions
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avec davantage d’encadrement, de technicité ou de sujétions, ou mobilité
vers un poste relevant du méme groupe de fonctions) ;

e A minima, tous les 4 ans, en I'absence de changement de fonctions et au vu
de l'expérience professionnelle acquise par l'agent (approfondissement de sa
connaissance de environnement de travail et des procédures, 'amélioration
des savoirs techniques et de leur utilisation...)

® Tin cas de changement de cadre d’emploi a la suite d’une promotion, ou la
réussite 2 un CONCoOULs.

3-5 Les modalités de maintien ou de suppression

Afin d’améliorer les garanties en prévoyance dans la fonction publique d’Frat, le
décret n°2024-641 du 27 juin 2024 relatif au régime de certains congés pour raison
de santé¢ des fonctionnatres et des agents contractuels de 'Etat est venu modifier le
décret n°2010-997 du 26 aoGt 2010 relatif au régime de maintien des primes et
indemnités des agents publics de I'Etat.

Aussi, Conformément au décret n1°2024-641 du 27 juin 2024 relatif au régime au
régime de certains congés pour raison de santé des fonctionnaires et des agents
contractuels de I'Etat et a I'avis du comité social territotial en date du 9 décembre
2024 les modalités de versement de PIFSE sont arrétées comme suit :

e ['IFSE est maintenu dans les mémes proportions que le traitement pour les
congés de maladie ordinaire, les congés de maternité, naissance, paternité et
d’accueil de Penfant ou d’adoption, les congés pour accident de service
/invalidité  temporaite imputable au service (CITIS) ou maladie
professionnelle, la période préparatoire au reclassement (PPR),

*=  L’TFSE est maintenu dans les mémes propostions que le traitement en cas de
temps pattiel thérapeutique,

" Hn cas de congé de longue maladie, ou de congé de grave maladie I'TFSE,
sera versé 4 hauteur de 33% la 1% année et de 60% la 2°™ et la 3™ année,

" Lorsqu’un congé de maladie ordinaire est requalifié en congé de longue
maladie, en congé de grave maladie le montant de I'IFSE versé demeure
acquis 4 'agent,

* Lorsque, le fonctionnaire est placé en congé de longue dusée a la suite d'une
période de congé de longue maladie rémunérée a plein traitement, le
montant de 'IFSE versé durant son congé de longue maladie lui demeurent
acquis,

* L’IFSE n’est pas maintenu en cas de congé de longue durée

3-6 Les conditions de cumul
Le régime indemnitaire mis en place par la présente délibération est par principe
exclusif de toutes autres primes et indemnités lides aux fonctions et a la maniere de
servit.
En conséquence, le RIFSEEP ne peut se cumuler avec :

e TPindemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (I.F.T.S)),

e lindemnité d’administration et de technicité (1.A'T\),

¢ Tlindemnité d’exercice de missions des préfectures (LE.M.P.),
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e la prime de service et de rendement (P.S.R.),
e lindemnité spécifique de service (I.S.S.),

Ce régime indemnitaire poutta en revanche étre cumulé avec :

o Vindemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées
(exemple : frais de déplacement),

e Les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail (heures
supplémentaires, astreintes, ...),

e [a prime de responsabilité versée aux agents détachés sur emploi fonctionnel

e ’indemnité forfaitaite complémentaire pour la participation aux
consultations électorales (IFCL)

e [Vindemnités différentielles complétant le traitement indiciaire,

e IVindemnité de maniement de fonds.

4 - DISPOSITIONS RELATIVES AU REGIME INDEMNITAIRE EXISTANT

A compter de la prise d’effet de la présente délibération, seront abrogées :

m T a délibération cadre N° 20/DCM2022/69 en date du 24 mai 2022 relative a
la mise en place du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de lexpertise et de lengagement professionnel (RIFSEEP)-
indemnité de fonction, de sujétions et expertise (IFSE) et complément
indemnitaire annuel (CIA).

" La délibération 13/DCM2024/177 du 19 décembtre 2024 portant
modification de la délibération cadre N° 20/DCM2022/69 relative a la mise
en place du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions,
de Pexpertise et de 'engagement professionnel (RIFSEEP)- indemnité de
fonction, de sujétions et expertise (IFSE) et complément indemnitaire annuel
(CIA).

» Ta délibération N° 9/DCM20251023/152 du 23 octobre 2025 portant
modification du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de l'expertise et de l'engagement professionnel (RIFSEEP):
revalorisation des montants plafonds du complément indemnitaire annug

(CIA). i
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