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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 9 AVRIL 2024

GUADELOUPE

L’an deux mille vingt-quatre, le mardi neuf du mois de'avrib a dix-huit heures et trente-et-une minute, les
membres du conseil municipal, diment convoqués le mercredi 03 avril 2024, se sont réunis dans la salle des

délibérations de 'hotel de Ville, sous la présidence de Gabrielle LOUIS-CARABIN, Maire.

Etaient présents : MM. Gabrielle LOUIS-CARABIN, Jean ANZALA, Pierre PORLON, Marie- Michelle
HILDEBERT, Marcelin CHINGAN, Rose-Marie LOQUES, Betnard SAINT-JULIEN, Elsa SUARES,
Thierty FULBERT, Evelyne CLOTILDE, Patrick PELAGE, Nadia OUJAGIR, Joseph HILL, Gina
THOMAR, Grégory MANICOM, Alina GORDON, Marie-Alice RUSCADE, Rosette GRADEL, Sandra
SERMANSON, Daniel DULAC, Annick CARMONT, Justine BENIN, Pinchard DEROS, Ingrid
FOSTIN, Yvane RHINAN, Hermann SAINT-JULIEN.

Etaient représentés: MM. Sylvia SERMANSON (Marcelin CHINGAN), Michel SURET (Jean
ANZALA), Jos¢ OUANA (Evelyne CLOTILDE), Seetha DOULAYRAM (Joseph HILL).

Etaient absents excusés : MM. Jérome CHOUNI, Bernard RAYAPIN.

Etaient absents : MM. Betty ARMOUGOM, Matie-Joél TAVARS, Jacques RAMAYE.,

Membres en Membres présents : Membrtes Absents Absents :
exetcice:: Représentés : Excusés :
35 20 4 2 3

Le quorum étant atteint, vingt-six (26) Conseillers étant présents, quatre (4) représentés, deux (02)
absents excusés et trois (3) absents ; le Maire Gabrielle LOUIS-CARABIN, déclare la séance ouverte.,

Conformément a Particle L.2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales Monsieur Thierry
FULBERT est désigné pour assurer le Secrétariat de séance.

Rapport Egalité Hommes-Femmes 2/DCM2024/36

Le Conseil Municipal,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Considérant que la présentation d'un rapport annuel sur la situation en maticre d’égalité entre
les femmes et les hommes constitue pour la ville une obligation en tant que commune de plus
de 20.000 habitants.

Considérant qu’il s’agit de dresser a la fois I'état des licux et le bilan de sa politique de ressources
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Considérant qu’il doit faire état :

- De la politique des ressources humaines relative a I'égalité homme-femme, notamment
concernant les rémunérations et les parcours professionnels, la promotion de la parité
dans le cadre des actions de formation, la mixité dans les filiéres et les cadres d’emplois.

- L’articulation entre la vie professionnelle et la vie personnelle,

- Ta prévention de toutes les violences faites aux agents sur leur lieu de travail,

F.t la lutte contre toute forme de harcelement.

I

Considérant qu’il doit également présenter les politiques menées par la ville entre les hommes

et les femmes dans la conception, la mise en ceuvre et 'évaluation des politiques publiques.

Considérant qu’enfin, il faut noter que I'élaboration et la mise en ceuvre d'un plan d’action relatif

a Iégalité professionnelle sont en cours de réalisation.

Oui'le Maire en son exposé,

Aprés discussion et échanges de vues,
DECIDE A L’'UNANIMITE

Vote a scrutin public

Article 1: De prendre acte du Rapport Fgalité Hommes-Femmes.

Article 2 : T.e Maire et le Directeur Général des Services sont chargés, chacun en ce qui
concerne, de I'exécution de la présente délibération.

Article 3 : La présente délibération peut faire objet d’un recours pour exces de pouvoir devant
le Tribunal Administratif de Guadeloupe dans le délai de deux mois a compter de sa publication
et de sa réception par le représentant de I'Etat. Ce recours pourra ctre effectué par le biais de
Papplication informatique « T¢lé recours citoyens » (www.telerecours.fr

Fait a Le Moule, le 09 Avril 2024

Le Secrétaire
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VILLE DU MOULE

RAPPORT
EGALITE FEMMES — HOMMES
2023

| - EGALITE PROFESSIONNELLE DANS LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES
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LES EFFECTIFS

REPARTITION DE L"EFFECTIFS TOTAL

EFFECTIF

Au 31 décembre 2023, I'effectif total de la Ville du
Moule était de 516 agents tous statuts confondus.
Les femmes représentalent 57% de cet effectif.

EFFECTIF TOTAL AU 31/12/2023

Ville du Moule - Rapport égalité femmes hommes ~ Année 2023

REPARTITION DES EMPLOIS PERMANENTS

effectifs (titulaires et non-titulaires
sur emplois permanents)

Répartition femmes-hommes des

B Femmes

B Hommes

197 Femmes
179 Hommes

Agents sur des emplois permanents

Sur les 376 agents occupants un emploi permanent 7 sont des contractuels dont 3 femmes et 4 hommes.

- 100% des contractuels hommes occupent un emploi a durée indéterminée et 67% des femmes.

Ville du |

Howte—Rapport-daattéfermmesfommes—Atnde 202————————
Accusé de réception en préfecture
971-219711173-20240409-2DCM202436-DE
Date de télétransmission : 15/04/2024
Date de réception préfecture : 15/04/2024




REPARTITION DES EMPLOIS NON PERMANENTS

A

\gents sur les emplois non permanents

Répartition femmes/hommes des effectifs
sur emplois non permanents

Ville du Moule - Rapport égalité femmes hommes - Année 2023

REPARTITION DES EMPLOIS PERMANENTS PAR CATEGORIE

CATEGORIES

Catégorie A

Hommes
35%

Femmes
65%

® Femmes

% Hommes

Hommes
45%

T

m Femmes

Femmes u Hommes
55%

Catégorie C

® Femmes

Hommes
Femmes m Homimas

49% 51%
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REPARTITION PAR CATEGORIE ET PAR FILIERE

Catégorie C

Filigres
Administrative
Technique
Animation

Culturelle
Sécurité
Soclale

Catégorie B

Filitres
Administrative

Animation

Sécurité
Culturelle

Sociale

Sécurité
Culturelle
Animation
Technique

Administrative

50

w Femmes

W Hommes

. 150

sportive
Culturelle
Sécurité

Animation

Technique

Administrative

" Femmes

mHommes

Catégorie A

Filieres
Adminlstrative
Technique

Soclale
Culturelle

Ville du

Moule - Rapport égalité femmes hommes ~ Année 2023

T

sportive
Culturelle

Sociale “ Femmes

= Hommes

Technigue 9
Administrative
4]
2
s
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REPARTITION PAR AGE

Age moyen des agents sur emploi permanent

Titulaires et Stagiaires

Age moyen

Age moyen global 51,38

Contractuels occupant un emploi
permanent

57

Ville du Moule - Rapport égalité femmes hommes — Année 2023

REPARTITION PAR TRANCHES D’AGE DES FONCTIONNAIRES

Femmes |

>65
60 - 64
55-59
50-54
45-49
40- 44
35-39
30-34
25-29
20-24

<20

 Effectifs par tranches d'ages des agents titulaires et staglalres au

31/12/2023

" Femmes

® Homme

-60

60
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REPARTITION PAR TRANCHE D'AGE DES CONTRACTUELS PERMANENTS

TRANCHE
D'AGE

Effectifs par tranches d'ages des agents non ‘
|

titulaires permanents

| |

el : | RS
. o |

el , .
|

40-44 i 1 A
3 2 1 0 1 2 3 4

® Femmes - @ Homme
1n | Ville du Moule - Rapport égalité femmes hommes — Année 2023
REPARTITION PARTYPE DETEMPS DE TRAVAIL
THOres ot Contractuels permanents
staglalres

TEMPS DE

TEMPS DE TRAVAIL | EFFECTIF . TRAVAIL EFFECTIF
Temps complet 364 | Temps complet 6
Temps non 5 Temps non 1
complet > 28h00 complet
TOTAL 369 TOTAL 7

Répartition par type de temps des agents
titulaires et stagiaires

Femmes

Hommes

165 170 175 180 185 180 195

® Temps complet Temps non complet > 28h00

Femmes

Hommes

Répartition par type de temps des agents
contractuels accupants un emploi permanent

0 1

o Temps complet =

2 3 4

Temps non complet
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LES MOUVEMENTS

REPARTITION DESMOUVEMENTS

m Hommes

® Femmes

Arrivées en 2023 ‘a

® Hommes

* Femmes

REPARTITION DANS LES EMPLOIS DE DIRECTION ET/OU DE RESPONSABILITE

. | | |

( | | | |
| | | |

5 10 15 20 25 30 35 40

o

W Femmes ™ Hommes |
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LA CARRIERE

REPARTITION CARRIERE
Agents contractuels non permanents (déja présents) nommés stagiaires dans 'année 2023

\
Femmes }
|
|
\
|
|
|

o

1] 1 2 3 4 5 6 7

Nombre de fonctionnaires ayant connu au cours de |'année un avancement d'échelen

| |
| Femmes -
| ‘ | ‘
|
|
‘ ‘

|
| Hommes —
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LA FORMATION

REPARTITION PAR JOURS DEFORMATION

Agents titulaires et stagiaires par catégorie ayant participé au moins a une formation en 2023
Nombre de jours de formation accomplis par catégorie

Catégorie

Effectifs
bénéficlaires

Nbre de jours
accomplis

Agents contractuels sur un emploi permanent par catégorie ayant participé au moins a une formation en 2023
Nombre de jours de formation accomplis par catégorie

Catégorie
Effectifs
bénéficiaires

Nbre de Jours
accomplis
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Agents contractuels sur un emploi non permanent par catégorie ayant participé au moins a une formation en 2023
Nombre de jours de formation accomplis par catégorie

Effectifs

bénéficiaires

Nbre de jours
accomplis

Evolution de |'effectif et des journées Evolution de |'effectif et des journées
de formation accomplies par les de formation accomplies par les
Hommes de 2021 a 2023 Femmes de 2021 a 2023
1000 ————— — 1000 ———— — 900,5

= 8285 800 —8045

800
el I e i 591 T
A 38 // b

158
11k 200 116
200 85 118 119
0 - : 0 —
2021 2022 2023 2021 2022 2023
m—Effectif ==—Journées e Effectlf Journées
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LES ABSENCES

REPARTITION PAR TYPEDABSENCES

Nombre de fonctionnalres Nombre de Journées
(titulalres et staglalres) d'absence

Nombre d'arréts

Pour maladie ordinaire

Pour accidents du travail imputables au service *

Pour accldents du travall imputables au trajet *

Pour longue maladie, disponibllité d'office et grave maladie

Pour maladie de longue durée

Pour maladie professionnelle, maladie imputable au service ou & caractére
professionnel *

Pour maternité et adoption
Pour paternité, accuell de I'enfant et adoption

Pour autorisation spéclale d'absence (enfant malade, mariage, décés, concours,
fonctions électives, participation au Comité d'Euvres Saciales, réserviste, pompler
volontaire, ...) ou formation particuligre (ex : BAFA), hors motif syndical ou de
représentation

Pour isolement /covid 19
Pour absences sans excuses
Total
* Donndes susceptibles d'évoluer saus réserve des avis du Conseil Médical placé au Centre de gestion de la Guadeloupe
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*
BO ETH *Bénéficiaires de I'Obligation d'Emploi des Travailleurs Handicapés

REPARTITION RQTHPAR CATEGORIE ETPARSTATUT

(Effectifs en nombre de personnes physiques rémunérées au 31/12/2023)

Titulaires et stagialres
Catégorie

hiérarchique .

Catégorie C

Taux d'emploi direct des travailleurs en situation de handicap

= Hommes Nombre de bénéficiaire / effectif total rémunéré x 100
m Femmes

60% 7 10/406 x100 = 2.46%
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Il — EGALITE FEMMES HOMMES DANS LES POLITIQUES PUBLIQUES.
A -LES POLITIQUES CULTURELLES ET SPORTIVES

Les pratiques culturelles et sportives, sont des axes populaires de |a politique publique. Elles fédérent toutes les générations et permettent de mettre & profit son
temps libre. Aprés une longue période d’incertitude, I'année 2023 confirme la reprise des activités de groupes et des sports collectifs, de I'ouverture en continu
des ERP et ainsi l'utilisation des équipements, des salles de cinéma, des médiathéques.

Aprés 'amorce constatée en 2022, 2023 confirme une forte augmentation des attentes des administrés en la matiére ; la réalisation de stages ainsi que la reprise
de certalns rendez-vous annuels en ont été la preuve.

Répartition dans la pratique sportive :

La proportion d’hommes et de femmes n'a pas fluctué depuis 2022. Le constat est le méme que celui des années précédentes, : les activités sportives
restent genrées

Répartition Hommes-Femmes dans la
pratique sportive

Hommes
Femmes 4%
56%

® Hommes

® Femmes

20 I Ville du Mewle~Rapport-daalitd hon Annda 20232

Accusé de réception en préfecture
971-219711173-20240409-2DCM202436-DE
Date de télétransmission : 15/04/2024

Date de réception préfecture : 15/04/2024




Les activités d’entretien corporel (matin sport, marche nocturne) ainsi que celles qui se pratiquent & la piscine (aqua fitness, aqua bike) sont préférées des femmes.
On peut faire ce constat &galement chez les enfants ; en effet, le pourcentage de filles inscrites a I'école de natation est bien plus important que celui de gargons

{57,70% contre 42,29%).

Concernant les activités ponctuelles a destination des enfants (stages sportifs), on peut dire qu'il y a, globalement, autant de filles que de gargons. « L'opération
vacances spartives » fait exception, peut-étre en raison du panel d'activités sportives proposées et du rythme assez soutenu, plus intéressant pour les gargons.

Pour finir, les hommes sont largement majoritaires dans les activités de compétition (football, course a pied).

Détall par type d'activités :

BEACH-FOOT
ECOLE MUNICIPALE DE TENNIS
ACTIVITES ADULTES

ECOLE DE NATATION

OPERATION VACANCES SPORTIVES
STAGES VACANCES 7-15

15 KM DU MOULE

MARCHE NOCTURNE

MATIN SPORT |3

|. u Nbre hommes/gargons

Fréquentation aux activités sportives par genre

= Nbre femmes/filles

b) Répartition dans les activités culturelles :

1-ACTIVITES DE LA MEDIATHEQUE :

Ville du Moule - Rapport égalité femmes hommes - Année 2023

En 2023, 1 363 usagers (lecteurs actifs) se sont Inscrits & la médiathéque et 626 usagers ont emprunté un volume global de 10 151 documents. Les abonnés de
sexe féminin demeurent majoritaires & l'image des pratiques culturelies en Guadeloupe et sur le territoire National. Toutefois la fréquentation par le public

masculin est en progression, singulitrement chez les moins de 14 ans.

B

LECTEURS ACTIFS

EMPRUNTEURS ACTIFS

0 100

Répartition hommes-femmes par mode de

consommation

200 300 400 500

® Hommes mFemmes

700 800
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2-ACTIVITES DU CENTRE D'EDUCATION ARTISTIQUE :

Le Centre d'éducation artistique a enregistré une baisse de fréquentation essentiellement liée a I'offre, réduite en 2023 ( pas de théatre, ni d'activités
audiovisuelles). Le Centre reste majoritairement fréquenté par des femmes et principalement en danse, On notera que le nombre d’hommes inscrit a baissé de
31.25% ; cette baisse s’explique par le fait que les activités n'ayant pas eu lieu en 2023 comptaient une proportion interssante d’hommes parmis les inscrits.

Répartition hommes femmes dans les pratiques
culturelles
0 83 B6
DANSE i MUSIQUE ART PLASTIQUE
mHommes = Femmes
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B -LES POLITIQUES SOCIALES et JURIDIQUES

La politique sociale tend & réduire les inégalités en apportant un soutien aux plus démunis, en termes de démarches administratives par la Maison France Service
; d'aldes financigres et d'assistance sociale avec le Centre Communal d’Action Sociale ; mals également un accompagnement pour les droits et la prévention de
la délinquance, matérialisé par des dispositifs comme le Point-Justice, ou le Conseil Local de Sécurité et de Prévention de la Délinquance (CLSPD).

a) FREQUENTATION DE LA MAISON FRANCE SERVICES :

12905 accompagnements ont été réalisés par la Maison France Services en 2023, 793 ont concerné les femmes et 331 les hommes (182 par le blals d'atellers et
149 en accompagnement individuel. On notera une progression de la fréquentation masculine).

Proportion hommes-femmes en
accompagnement individuel

Participants hommes-femmes aux
ateliers

W Femmes B Femmes

® Hommes ® Hommes
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Ci-aprés, le détail par sexe, de la fréquentation hommes-femmes par ateliers et actions spécifiques menées par la MFS sur 2023 :

milhn SN

ACCOMPAGNEMENT AUX ATEUERS ET RENDEZ-VOUS USAGERS AYANT UTILISE
DEMARCHES INFORMATIONS PARTENAIRES UN ORDIANATEUR EN
ADMINISTREATIVES COLLECTIVES INSTITUTIONNELS AUTONOMIE

® Femmes @ Hommes
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b) Activités du CLSPD

Actions partenariales menées par le
CLSPD

JEUNES EN SERVICE CIVIQUE

SERVICE PENITENTIAIRE D'INSERTION ET DE
PROBATION (ADULTES SOUS-MAIN DE...

PROTECTION JUDICIAIRE DE LA JEUNESSE
(MINEURS SOUS-MAIN DE JUSTICE)

INFORMATIONS PREOCCUPANTES CONSEIL
DEPARTEMENTAL

VIOLENCES INTRA FAMILIALES

® Femmes m Hommes

Fréquentation hommes/femmes du
CLSPD

® Hommes

M Femmes
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Les hommes sont plus nombreux a étre concernés par la prévention de la délinquance. Nous noterons néanmoins le triste ratio qui concerne les violences
intrafamiliales dont les femmes sont le plus sauvent les victimes.

c) LE POINT JUSTICE (PJ)

L'analyse reste inchangée. Les femmes accomplissent en général beaucoup de démarches pour le compte d'amis ou d’autres membres de la famille, ayant pour
corollaire, la hausse de la fréquentation féminine, mais cela ne permet pas d’en déduire qu'il existe une quelconque inégalité. La nuance est amenée par le Point
Justice, car les femmes, dans les cas de divorces ou de litiges en général, entament plus facilement les démarches que les hommes, qui sont eux, plus nombreux
4 faire la démarche quand il s‘agit de se défendre au regard de la loi.

Sollicitation du Point Justice

u femmes

® hommes
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d) Occupation domaniale

Demandes de licences et AOT

AOT 2023

LICENCES 2023

a 20 40 60 80 100 120 140

w Fermmes W Hommes

En 2023, on fait le constat d’une égalité des demandes de licences et autres débits de boissons (par rapport a 2022, ol les hommes étaient plus nombreux).

En ce qui concerne les autorisations d'Occupation Temporaire, elles sont délivrées principalement aux femmes. Celles-ci souhaitent exercer une activité
professionnelle marchande sur le territoire communal. On notera une augmentation significative par rapport a 2022 (de 43 a 132 femmes soit une augmentation
de +206%).
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€) LE PRE (Programme de réussite éducative)

Bénéficiaires Hommes -FEMMES P.R.E.

PARENTS ACCOMPAGNES

ENFANTS (BENEFICIAIRE)

Tranche d'dge bénéficlaire

1
% de répartition par tranche i
|

Le programme de réussite éducative (PRE) contribue & 'accompagnement éducatif et social des enfants et des jeunes qui connaissent des signes de fragilité liés
3 la scolarité, I'éducation, leur état de santé ou la situation soclale de leurs familles. 200 enfants de |a Ville bénéficient de ce programme : 60% sont des garcons
et 40% sont des filles. || s'avére que la prépondérance des suivis masculins par rapport au nombre de filles accompagnées est un phénoméne national. Cela peut
certainement s'expliquer par le fait que les filles sont moins souvent en retard scolaire que les gargons, et ce, quel que soit le milieu soclal d’origine. Le profil des
enfants pris en charge correspond en majorité & des enfants rencontrant un cumul de difficultés dues soit & des difficultés scolalres, 4 la santé ou & la vie familiale.
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C-LA DIRECTION DES AFFAIRES SCOLAIRES

a) Accueil Périscolaire :

i S

; Accueil Périscolaire

|

|

|
mfilles
W gargons

b) Accueil de Loisirs petites et grande vacances :
Inscriptions ALSH vacances

|

| ufilles

i W gargons

é
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c) Restauration scolaire :

; Inscriptions restauration scolaire

mfilles

™ gargol

Cette année, I'attention est portée sur les dispositifs (périscolaires, accueils de loisirs, cantine) dont bénéficient les

ns

enfants. Le constat est qu’'au fil des rapports

annuels, invariablement pour ce qui est des affaires scolaires, nous avons un nombre quasiment égal de filles et de gargons, avec un nombre de filles [égérement

plus élevé. Toutes prestations confondues on dénombre au total sur 'année 52% de filles contre 48% de garcons.
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[l BILAN - PERSPECTIVES
ACTIONS CONDUITES AU COURS DE L’ANNEE 2023

* La mise en place du comité social territorial (cst) et de la formation spécial

Dans la continuité des élections professionnelles qui se sont déroulées au mois de décembre 2022, une

substituer au comité technique : le comité social territorial et sa formation spécialisée.

isée

nouvelle instance a été mise en place et va se

Le 05 juin 2023, les membres ont été désignés et un réglement intérieur a été proposé et validé. Durant I'année 2023, I'activité du cst ainsi que de sa

formation spécialisée a été riche, 5 réunions se sont tenues les thématigues suivantes ont été abordées :

Direction des Ressources Humaines
- Augmentation de la valeur faciale des titres restaurants
- Horaires juillet /Aout 2023

- Présentation du réglement formation

- Avis sur les conditions générales d'accueil et de formation des apprentis
Comité social territorial - Augmentation quota horaire

- Ratio/Promu promouvable 2023

- Suppression et mise a jour du tableau des effectifs

- Présentation du rapport social unique

Direction des Interventions Techniques
- Ravalement des fagades extérieures de 'hotel de ville en régie
- Aménagement du service communication au centre Robert LOYSON
27 juin - Réorganisation spatiale du Centre technique et travaux d'aménagement du
26 julllet - Remplacement de I'ascenseur de I'hotel de ville
- Travaux de renforcement de |a climatisation du centre Robert LOYSON

05 juin

- Mise en place d'une commission pour la Nouvelle Bonification Indiciaire (NBI)

- Avis du CST sur la dématérialisation totale des tickets restaurant au 1* janvier 2025

service urbanisme
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21 septembre
14 décembre

- Réorganisation du service patrimoine bati et gestion des ERP

Direction des Affaires Scolaires
- Organisation et fonctionnement des accueils de loisirs et de la cuisine centrale au mois d‘act 2023
- Organisation et fonctionnement des accueils de loisirs et de a cuisine centrale au molis d'ao(it 2023

Directlon des Affaires culturelles
- Travaux de rénovation climatisation-ventilation de la médiathéque (Réorganisation du service)
- Leservice de régie unique : information aux membres du démarrage de la phase opérationnelle
- Proposition de réorganisation du service suite aux travaux de climatisation

Palice Municipale
- Suspension provisoire de la brigade mobile d'intervention
- Proposition de changement d'horaires des agents de |a police municipale

Direction du cadre de vie — Service Environnement
- Proposition de changement d’horaires des agents de I'environnement
- Validation changement d’horaires des agents de |'environnement
- Validation changement d’horaires des agents de la police municipale

Formation spécialisée

Adminlstration Générale
- Information aux membres sur la visite du 8 juin 2023 > bureau de la Direction des Achats et Concessions

- Présentation et validation du document unique (Bibliothéque, Centre culturel Robert LOYSON, Salle de spectacle Robert
LOYSON, Restauration scolaire)

- Présentation des travaux de conformité école Laure Laurent SOLIVEAU

Directlon des Interventions Techniques

- Ragréage et peinture intérieure de la cuisine centrale

- Travaux de réparation de I'annexe 1 phase 1 : Etanchéité de |a dalle de toit et peinture, cloison et réfection des toilettes
de |'étage

- Travaux d’aménagement du local provisoire du Centre de Développement Humain a la résidence Jean JUSTINE

Direction du cadre de vie — Service Environnement
- Mise en service des aspirateurs GLUTTON
- Bilan mise en service des aspirateurs GLUTTON {visite du mercredi 16/08/2023)
- Proposition nouveau circuit

Ville du Moule - Rapport égalité femmes hommes - Année 2023

Direction des sports
- Acquisition d’'une brosse mécanique pour I'entretien du terrain synthétique

Centre Communal d’Actlon Soclale
- Point sur I'entretien et les travaux du CCAS

Direction des Interventions Techniques

- Paint sur I'avancé du remplacement de I'ascenseur de I'hotel de ville

- Information des membres sur la réunion d'organisation des travaux & la médiathéque
- Procés-verbal de la réunion du 31 octobre 2023 a la médiathéque

Direction des affaires culturelles
- Point sur les travaux de la médiatheque
- Procés-verbal de la visite du 24 novembre 2023, des locaux provisoires du Centre de Développement humain

« Conception, validation et diffusion du réglement de la formation

La formation des territoriaux, est un droit encadré. Les conditions d’exercice de ce droit sont réglementairement fixées. En complément, I'employeur

public, dans le cadre des modalités pratiques de mise en ceuvre de la formation des agents, est invité, a définir des adaptations propres. De sorte que les

différentes régles dans lesquelles s'inscrit le droit & la formation doivent étre regroupées dans un document qui constitue : le réglement de formation.

Ainsi, le réglement interne de formation présente le cadre réglementaire en matiére de formation des agents de la Fonction Publique Territoriale et

vient préciser les modalités d’organisation et de gestion des différentes actions de formation mises en place par la collectivité.

Il n’a pas de caractére obligatoire mals il compléte utilement le plan de formation

Le précédent réglement existant de longue date (ao(t 2015), la présente version vient :

o e simplifier pour le rendre plus accessible, plus lisible,

o I'actualiser pour prendre en compte les derniéres dispositions introduites en matiére de formation depuis le dernier réglement,

e en faire un cadre contractualisé entre les divers acteurs internes de la formatlon,
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» Vériger en outil managérial  fa faveur de Parbitrage des encadrants dans leur rdle d’accompagnemant & I'évolution professionnelie des agents.

Ce document présente outre les différenls dispositifs de formation mals aussi les modalités d'exercice du droil & la formation, Ce rdglemant est un
document spécifique 3 fa Collectivitd, validé par la direction générale et Fautorilé territoriale, porté & la connafssance de tous aprés avis du Comité Sociat
Territorial réuni en séance je 26 julllet 2023, Ii abroge les dispositions approuvées antérieurement.

Il est susceptibie d'ajustement en fonction des évolutions légistatives et réglementalres applicables & la Fonetion Publlgue Territoriale et de fa

politique de formation de ia collectivité.

+ QOrganisation d’un séminaire sur la retraite

Lobjectif de ce séminaire &tait de sensibiliser, fes apents proche de 'dge de départ 4 la retraite, sur Fintérét de continuer 3 se former en fonclion des

préoccupations tant professionnelles que personnelles. 1l s'agissait de définir articulation qui existe entre la retraite et [a formation.
n effet c’est un droit qui est moblisable & lout au jong de la carriére et qui, singulidrement en fin de carriére pourralent répondre & differents

questionnements :

- Comment anliciper sereinement le départ et dviter ainst Rupture sociate et psychologigue,

- Comment sa préparer & une reconversion :, Retraité mais pas inutile ! retruite active,

- Comment cultiver optimisme : vision positive,

- Comment soigner son Image : prévenir le vieillissement, sport lolsirs activités

- Comment se faire accOMpagner sUr UN nouveay projet de vie : point sur ses centres d'intérét, rapport gu temps, activités, champs relationnel, sport lofsirs...}

Pralet développé en partenariat avec fa Maison France Service, le Centre de gestion de la Guadeloupe.
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« Attribution de la médaille d’honneur communale
Institude par décret te 04/07/1984 modiié en octobre 2000, la médaifle d'honneur du travait récompense 'ancienneté de service des salariés, flle est
attribuée par le prafet et est assortie d'un dipléme et d'une gratification via fe CNAS au titre de P'action sodiale. La médaille d'honneur comperte 3 échelons :

- Médallie d’argent : 20 ans de services ;

- Medaille de vermeil ; 30 ans de services ;
- Medalile d’or 1 35 ans de services,
Depuis, 2019, Fautorité territoriale s'est engagée 4 reconnaitre les années consacrées par les agents au service de {a collectivité en teur décernant la
médailie d’honneur du travail.
Depuis la crise de la covig 19, celte action revét encore davantage de sens pour toutes les personnes qui y adhérent,
En 2023, 35 impétrants de fa promotion de janvier 2021 et 19 retraités de la promation de juiliet 2022 ont regu une médaille dy travail.

Cet dvénement a engendré un cott total de 9 454.95 euros,

B - ORIENTATIONS VISANT A AMELIORER L'EGALITE FEMMES HOMMES

La lol du & aoilt 2019 transpose les dispositions de 'accord du 30 novembre 2018 refatif  I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommeas dans la
fonction publique. En vertu de cet accord, de nouvelles obligations pésent sur tes employeurs des trois fonctions publiques.

les collectivités focales et es établissements publics de coopération intercommunale (EPCI) de plus de 20 000 habltants dolvent élaborer, un plan plurlannuel
s'étalant sur une durée de trois ans au maximum, renouvelable.

Ce plan dolt comporter des mesures visant & :

¥ Evaluer, prévesir et tralter fes écarts de rémunération entre les femmes et ies hommes ;
v Garantir leur 8gal accés aux corps, cadres d'emplols, grades et emplois de la fonction publique ;
¥ Favoriser 'articulation entre activité professionnelie et vie personneile et famiiiale ;
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v Prévenir et tralter les discriminations, fes actes de violence, de harcélement moral ou sexuel ainsl gue les aglssernents sexistes.

il s’apit plus précisément -

Ll

De donner plus de Bsibllité & fa promotion de I'égalité professionnelle, en développant un partenariat avec le CNFPT pour 'organisation de Journées
thématigues sur la guestion de 'égalité professionnelle

Dinformer pour Influer sur les comportements en communiquant sur les dispositifs existants et favoriser Particulation des temps de vie en organisant un
Torum sur 1a qualité de vie au travall en partenariat avec la CANGT dans le cadre du service commun santé et sécurilé au travall, en comimunicant sur te droit
4 la parentalité, les démarches a entreprendre et les conséquences ;

De mettre en ceuvre un dispositif de signafement des actes de violences, de discrimination, de harcélemeant ou d’agissements sexistes en élaborant différantes
procédures. (procédure de recueli des signalements effectuds par les agents s'estimant victimes ou témoins, une procedure d'orlentation des agents
s'estlimant victimes de tels actes ou agisserments vers les services et professionnels compétents chargés de leur accompagnement et de leur soutlen, une
procédure d'orientation des agents s'estimant victimes ou témoins de tels actes ou aglssements vers {es autorilds compétentes pour prendre toule mesure
de protection fonctionnelie appropriée el pour assurer le traltement des faits signalés, notamment par la réalisation d’une enguéle administrative, Les
procédures relatives au dispositif de signalement sont flxéas, aprés information du comité social compétent par décision de I'autorité territoriale ;

Des actions relevant des politiques pubtiques, comme par exemple celles qul permettraient aux enfants d'appréhender la notion d’égafité entre les femmes et les
hommes et le refus des discriminations sont dgalement 3 élaborer.

» LES PROJETS 2024

+ Organisation d'une matinée d'information sur le maintien dans Femploi en partenariat avec cap emploi, la
cangt et |a médecine préventive
Cap emploi dévefoppe une expertise dans Faccompagnement et fa construction de parcours pour des publics qut nécessitent un accompagnement
spécialisé et renforcé compte tenu de leur différence, Compte tenu de son expertise, cap emploi inforive, conseille et accompagne les employeurs dans

leurs problématiquas de recrutement et de maintien emptlol.
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Dans ke cadre de sa mission d’accompagnement dans lemplol, cap empiol Informe, conseille et accompagne les salariés et fes employeurs face &
une problématique d'évoiution professionnelle, de transition professionnelle, de maintien dans l'emplel.
Il s'aglt :

- d'Informer le persannel sur fintérél de bénéficter d'une reconnalssance en quatité de travailleur handicapé (RQTH) ies garanties, les améliorations tant
au miveau personnel que professionnel dont Iis pourraient faire ¥objet dans le cadre de dispositifs de maintien dans l'emplei { aménagements,
formation...),

- de favoriser le recensement des agents qui pourraient bénéflcler d'une ROTH,

- d'optimiser Vutilisation des disponibilités financieres du FIPHFP,

- draméliorer ia prise en compte des situations de travail {aménagement de postes...)

Cetie matinée d’information sera organisée au début du mols de juin 2024, Elie sera animée par la chargée de mission maintien de cap emgtol

{Madame Catherine BIHARY}, le médecin de prévention {Dr Mariana HRITCU).

+ Organisation : Mise en place 1607 heures, Mise en place du Télétravail

La loi 1°2019-828 du & acfit 2019 de transformation de la fonction pubiigue, impose aux collectivités lerriloriales une mise en conformité relative au
temps de travait légal, soit 1607 heures par an. Ces disposilleons sont entrées en vigueur depuls janvier 2022,

De méme, Les employeurs publics tocaux doivent égatement veltier 3 la bonne application d’un accord-cadre sur la mise en ceuvre du télétravail. Une
fndernnisation forfaltaire télétravall, sous réserve de délibdration, est ausst allouge aux télétravallleurs (2,5 euras par jour de télétravail plafonnée 4 220
auros par an). 1 §'agit désormals d’un drolt pour les agents. |l convient donc de déterminer un cadre permetiant i ceux-ci d’exercer ce droil.

Mals au-detd des 1067, § conviendra d'apréhender de fagon globale la question de la durée et de la gestion du temps de travail au sein de cotlectivité

en définissant notamment : les cycles de travail, I'annualisation, ...
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I'implication de tous les acteurs concernés (élus, direction générale, responsable de service, os, rh) est indispensable afin de réunir les conditions de
réussite de ce projet qui impactera toute 'organisation et le fonctionnement de la collectivité.

Des groupes de travail seront organisés en ateliers et un accompagnement sera demande a I'agence frangaise de développement.

« Mise en place d’un dispositif de signalement des actes de violences

S'inscrivant dans le cadre de la grande cause de I'égalité entre les femmes et les hommes, la loi de transformation de la fonction publique du 6 aolt
2019 a Intégré un dispositif de signalement des actes de viclence, de discrimination, de harcélement et d'agissements sexistes dans le statut général des
fonctionnaires. Le décret 2020-256 du 13 mars 2020 en précise les modalités de mise en ceuvre. Ainsi, les collectivités mettent en place un dispositif de
slgnalement ayant pour objet de :

v recueillir les signalements des agents qui s'estiment victimes d'atteintes volontaires & leur intégrité physique, d’un acte de
violence, de discrimination, de harcélement moral ou sexuel ou d'agissements sexistes, de menaces ou de tout autre acte
d'intimidation,

v d'orienter les agents vers les autorités compétentes en matiére d'accompagnement et de soutien des victimes et de traitement
des faits signalés,

Compte tenu du caractere sensible des informations a traiter et afin de facliter le signalement des comportements sexistes, un partenariat sera demandé

au centre de gestion ( note d’information, affiche, n° vert).
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+ Elaboration et communication d’un livret sur la parentalité
I s'agit de mieux informer les agents sur les régles applicables et les effets en terme de carriére, des choix faits en matigre de congés familiaux et de
temps partiel. Les congés familiaux, les diverses absences et le service  temps partiel sont en effet des temps de la vie professionnelles des agents qui ont

des incidences immédiates sur leur rémunération et a plus long terme, sur leurs droits & pension de retraite.

« Détermination des préalables 2 la mise en place de la complémentaire santé : le risque prévoyance
La protection soclale complémentaire est une couverture sociale apportée aux agents publics qui vient en complément de celle prévue par le statut
de la fonction publique et de celle de la sécurité sociale. Il s'agit d’'un mécanisme d'assurance qui permet aux agents de faire face aux conséquences

financitres des risques « prévoyance » et/ou « santé ».

- protectlon sociale complémentalre du risque « santé »

- protection soclale complémentaire du risque « prévoyance

ordonnance n® 2021-175 du 17 février 2021 relative  la protection sociale complémentaire dans la fonction publique, prise sur le fondement de
Iarticle 40 de la loi n® 2019-828 du 6 ao(t 2019 de transformation de la fonction publique, modifie les obligations des employeurs publics en matigre de
protection sociale complémentaire, en les obligeant & participer au financement d’une partie de la complémentaire « santé » ET « prévoyance » souscrite
par leurs agents. Les collectivités et établissements publics ont désormais I'obligation de participer au financement du risque Santé, également appelé

Mutuelle, et du risque Prévoyance, communément appelé « garantie perte de salaire » de leurs agents.
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Cette nouvelle obligation a vocation & s'appliquer progressivement dans le temps. Le décret n*2022-581 du 20 avril 2022 prévoit les garanties
minimales que les employeurs devront respecter, En conséquence, les employeurs publics territoriaux devront participer obligatoirement
« Pour le risque Santé 3 50% minimum d’un montant de référence de 30 euros, soit 15 euros par agent, 8 compter du ler janvier 2026 ;
« Pour le risque Prévoyance 4 20% minimum d'un montant de référence de 35 euros, soit 7 euros par agent, a compter du 1er Janvier 2025.
Ce qui représente un minimum de 22 euros par agent et par mois soit un total de 264 euros par an et par agent.
par délibération, le conseil municipal a formulé le souhait de participer & I'enquéte lancé par le centre de gestion dans le cadre d’'une mise en
concurrence.
Il s'agit désormals de déterminer les montants qui seront pris en charge, de solliciter I'avis du cst et de présenter le projet au conseil municipal,
Ces préalables doivent &tre opérés au plus tard courant octobre afin de mettre en ceuvre toutes les dispositions d'ordre technique afin de respecter

les obligations réglementaires en terme de délal : 01 janvier 2025.

«  Forum "Bien &tre et qualité de vie au travail" organisé le 24 octobre 2024
La CANGT et ses communes membres ont pour ambition de consacrer leurs actlons et projets autour de la qualité de vie au travail et c'est a ce titre
que la 3@ édition du Forum Qualité de Vie au Travail est programmée le 24 octobre 2024 sur le site de Duval & Petit Canal et sera consacrée & La Prévention

des Risques Psychosoclaux
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3& Forum Qualité de Vie au Travall
PREVENTION DES RISQUES PSYCHOSOCIAUX

socmux A

Organisé par la CANGT et les communes membres

La prévention des RPS est une préoccupation forte de toutes les collectivités au vue des differents contats qui sont faits depuls plusieurs années, Il
s'agit d’un enjeu politique et stratégique fort qu'il convient de mener avec efficacité, Les RPS renvoient 4 des facteurs liés & I'organisation,aux conditions de
travall, aux-relations de travall, au dialogue social, aux relations qui peuvent avolr des conséquences négatives sur la santé mentale et physique des agents

et par voie de conséquence sur leurs performances, la qualité du servie rendu au public.

La sensibilisation des RPS en direction de tout le personnel confondu reléve d’une priorité de la CANGT et de ses communs membres. |l y va de
I'intérét de tout un chacun de se sentir concerné (e) et d’agir au mieux.
Le Blen- étre au travail doit &tre un axe fort de la politique Santé Sécurité au Travall au sein de la CANGT et de ses communs membres, il s'agit de :
- Diffuser largement et sans tabou une culture du mieux étre

- Définir les RPS et leurs origines
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- Poser les responsabllités encourues
- Comment réagir ? Fournir des pistes adaptées a tout un chacun

Divers intervenants sont prévus au programmes :

ARACT

CIST Médecins de prévention
CNFPT

LYCEES

cos

SCSST
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UN ESPACE RESTAURATION

DES STANDS D'EXPOSITION

Ville du Mevle—Ropport-égatitdifommeshommes—Annde 2023 ——————————
Accusé de réception en préfecture
971-219711173-20240409-2DCM202436-DE

Date de télétransmission : 15/04/2024

Date de réception préfecture : 15/04/2024

Notifiée et publiée le 15/04/2024




