VILLE DU
MOULE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 12 MAI 2025
GUADELOUPE DELIBERATION N°12/DCM20250512/67

I’an deux mille vingt-quatre, le lundi douze du mois de mai a dix-huit heures et quarante-trois minutes,
les membres du conseil municipal, diment convoqués le mardi 06 mai 2025, se sont réunis dans la salle
des délibérations de 'hotel de Ville, sous la présidence de Gabrielle LOUIS-CARABIN, Maire.

Etaient présents : MM. Gabrielle LOUIS-CARABIN, Jean ANZALA, Betty ARMOUGOM, Pierre
PORLON, Sylvia SERMANSON, Michel SURET, Rose-Marie LOQUES, Bernard SAINT-
JULIEN, FElsa SUARES, Thietry FULBERT, Patrick PELAGE, Nadia OUJAGIR, Gina
THOMAR, Marie-Alice RUSCADE, Jos¢ OUANA, Sandra SERMANSON, Daniel DULAC,
Seetha DOULAYRAM.

Etaient reptésentés : MM. Marie-Michelle HILDEBERT (Jean ANZALA), Marcelin CHINGAIN
(Sylvia SERMANSON), Joseph HILL (Bernard SAINT-JULIEN), Alina GORDON (Thierry
FULBERT), Rosette GRADEL (Sandra SERMANSON), Jérome CHOUNI (Gabrielle LOUIS-
CARABIN).

Etaient absents excusés : MM. Evelyne CLOTILDE, Grégory MANICOM, Jacques RAMAYE,
Yvane RHINAN, Bernard RAYAPIN, Justine BENIN, Pinchard DEROS, Ingrid FOSTIN,
Hetmann SAINT-JULIEN

Etaient absents : MM, Marie-Joél TAVARS, Annick CARMONT.

Membres en Membres présents : Membres Absents Absents :
cHereice Représentés : Excusés :
35 18 8 7 2

Le quotum étant atteint, dix-huit (18) Conseillers étant présents, huit (8) représentés, sept (07)
absents excusés et deux (02) absents. Le Maire Gabrielle LOUIS-CARABIN, déclare la séance
ouverte.

Conformément a Particle L.2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales Monsieur
Jean ANZALA est désigné pour assurer le Secrétariat de séance.

Révisions des Lignes Directrices de Gestion (LDG) relatives a Ia promotion interne

Le Conseil Municipal,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code Général de Ia Fonction Publique,

Vu la loi de Transformation de la Fonction Publique N°2019-828 du 6 aolit 2019,

Vu le décret n°2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux LDG,

Vu le décret N°2024-907 du 8 octobre 2024 relatif a4 la formation statutaire obligatoire des
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Considérant que les lignes directrices de gestion (LDG) dans la fonction publique
territoriale sont un outil de pilotage stratégique des ressoutces humaines. Quelles ont été
introduites par la lot de transformation de la fonction publique du 6 aoht 2019 et sont
obligatoires pour toutes les collectivités.

Considérant que les Lignes Directrices de Gestion visent a encadrer les pratiques RH de
la collectivité en matiere de :
« Gestion des promotions et avancements,
« Mobilités professionnelles,
o Dt plus laggement, elles fixent les orientations générales de la politique RH
(formation, recrutement, parcours professionnels, etc.).

Considérant que les lignes directrices de gestion doivent notamment :

o Définir les criteres d’appréciation des valeurs professionnelles, compétences et
aptitudes 2 prendre en compte pour 'avancement et la promotion,

o Décrire les otientations relatives & la gestion prévisionnelle des emplois et des
compétences (GPEEC),

o Insister sur les enjeux d’égalité professionnelle, de diversité et de non-
discrimination,

» Poser un cadre commun pour garantir la transparence et Péquité dans les décisions
RH.

Considérant que pour rappel, les LDG de la collectivité ont été élaborées, sont prévues
pout une durée de 6 ans, (peuvent étre révisées A tout moment) et ont regu un avis
favorable par le comité technique en date du 22 avril 2021 avec prises deffet le 23
novembre 2021.

Considérant que pour les collectivités affilides au Centre de Gestion de Guadeloupe
(CDG), les LDG relatives a Ia promotion interne sont établies par le président du Centre
de gestion de la Guadeloupe, pour une durée maximale de six ans. Qu’elles peuvent faire
Pobjet d’une révision en tout ou en partie, apres avis des Comités Sociaux Territoriaux
(CST) des collectivités concernées.

Considérant que la révision souhaitée des 1.DG fait suite a l'entrée en vigueur du décret
n°2024-907 du 8 octobre 2024, relatif a la formation statutaire obligatoire dans la fonction
publique territoriale. Ce décret modifie notamment :

« Les conditions de formation applicables aux agents nommés par promotion interne

s Le calendrier de réalisation de cette formation (avant ou apres la nomination).
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Considérant que le Centre de gestion de la Guadeloupe a donc procédé a une mise a jour

des LDG afin de garantir leur conformité au nouveau cadre réglementaire.

Considérant que la principale modification consiste en l'intégration des nouvelles
dispositions réglementaires relatives a la formation statutaire obligatoire, dans les criteres
de recevabilité et d’appréciation des dossiers de promotion interne.

Conformément a la réglementation en vigueur, le projet d’arrété portant révision des LDG
doit étre soumis pour avis préalable au Comité Social Territorial de la ville. Que I'avis émis
sera ensuite transmis au Centre de gestion de la Guadeloupe, en appui a la procédure de
révision formalisée.

Considérant I’avis favorable du CST en date du 24 avril 2025,

Oui'le Maire en son exposé,

Aptés discussion et échanges de vues,
DECIDE A L’'UNANIMITE

Vote a scrutin public

Article 1: De prendre acte de P'avis favorable du Comité Social Territorial de la ville de
Le Moule qui a émis un avis favorable portant révision des Lignes Directrices de Gestion
du Centre de Gestion de la Guadeloupe en date du 24 avril 2025.

Article 2 : T.e Maire et le Directeur Général des Services sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de Pexécution de la présente délibération.

Article 3 : La présente délibération peut faire 'objet d’un recours pour exces de pouvoir
devant le Tribunal Administratif de Guadeloupe dans le délai de deux mois a compter de
sa publication et de sa téception par le représentant de I'Etat. Ce recours pourra étre
effectué par le biais de Dapplication informatique «Télé recours citoyens »
(www.telerecours. fr)

Le Secrétaire,
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CENTRE DE GESTION
Fonction Publique Territoriale
o Guadeloupe

Arrété
portant révision des Lignes Directrices de Gestion relatives a la promotion interne des agents
relevant des collectivités et établissements affiliés au Centre de Gestion de Guadeloupe

N° PDT. 2025-

La Présidente du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de Guadeloupe,
Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment son article L. 413-6,

Vu le décret n°® 2013-593 du 5 juillet 2013 relatif aux conditions générales de recrutement et
d'avancement de grade et portant dispositions statutaires diverses applicables aux fonctionnaires de la
fonctionpublique territoriale,

Vu le décret n°2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et a I'évolution
des attributions des commissions administratives paritaires,

Vu l'avis favorable du Comité social territorial émis par le collége des représentants des collectivités et par
le collége des représentants du personnel au cours de la séance du Comité social territorial du vendredi 7
mars 2025,

Vu le courrier de la Présidente du Centre de Gestion en date du 7 mars 2025 sollicitant I'avis, sur ce projet
de révision, des Comités Sociaux Territoriaux des collectivités et établissements affiliés au Centre de
Gestion disposant de leur propre instance,

Vu l'arrété n° PDT. 2021-03 portant sur les Lignes Directrices de Gestion relatives a la promotion interne
des agents relevant des collectivités et établissements affiliés au Centre de Gestion de Guadeloupe,

Vu les avis, exprés ou implicites, des Comités Sociaux Territoriaux des collectivités et établissements affiliés
au Centre de Gestion disposant de leur propre instance,

Considérant que ces lignes directrices de gestion ont vocation & déterminer la stratégie pluriannuelle
de pilotage des ressources humaines et les orientations générales en matiére de promotion et de
valorisation des parcours professionnels pour les agents des collectivités et établissements publics,

Considérant que s'agissant des lignes directrices de gestion relatives & la promotion et la valorisation
des parcours professionnels, I'entrée en vigueur de ce dispositif est prévue le
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Considérant que s'agissant des lignes directrices de gestion relatives & la promotion interne, le dispositif
prévoit que pour les collectivités et établissements publics affiliés au Centre de Gestion les lignes directrices
de gestion en matiére de promotion interne sont définies par le Centre de Gestion,

Considérant que dans ce cas, le Président du Centre de Gestion doit définir un projet qu'il transmet,aprés
avis de son propre Comité Social Territorial, aux collectivités et établissements publics affiliés employant au
moins cinquante agents, pour consultation de leur Comité Social Territorial dans le délai fixé par voie
réglementaire, qu'a défaut de transmission d‘avis a le Président du Centre de Gestion dans un délai de
deux mois, les Comités Sociaux Territoriaux sont réputés avoir &mis un avis favorable, qu‘a l'issue de cette
consultation, le Président du centre de gestion arréte les lignes directrices de gestion relatives a la
promotion interne,

Considérant que les Comités Sociaux Territoriaux des collectivités et établissements publics affiliés au
Centre de Gestion ont ainsi disposé d'un délai de consultation de deux mois, du 7 mars 2025 au 7 mai 2025
pour faire connaitre leur avis sur le projet de lignes directrices gestion a le Président du Centre de Gestion,

Considérant qu'en matiére de promotion et de valorisation des parcours, les lignes directrices de gestion
fixent les orientations et les critéres généraux a prendre en compte pour les promotions au choix dans
les grades et les cadres d’emplois ; qu'elles visent en particulier & préciser les modalités de prise en compte
de la valeur professionnelle et des acquis de I'expérience professionnelle des agents, notamment a travers
la diversité du parcours et des fonctions exercées, les formations suivies, les conditions particuliéres
d'exercice, attestant de I'engagement professionnel, de la capacité d'adaptation et, cas échéant de
I'aptitude & exercer des fonctions d’encadrement ; que ces modalités permettent de prendre en compte
les activités professionnelles exercées par les agents, y compris celles intervenant dans le cadre d'une
activités syndicales et celles exercées & l'extérieur de l'administration d'origine, dans une autre
administration mentionnée & l'article 2 de la loi du 13 juillet 1983 susvisée, dans le secteur privé,
notamment dans le secteur associatif ou dans une organisation européenne ou internationales ; qu’elles
visent également a assurer I'égalité entre les femmes et les hommes dans les procédures de promotion en
tenant compte de la part respective des femmes et des hommes dans les cadres d'emplois et grades
concernés,

Considérant que jusqu‘au renouvellement général des instances de la Fonction Publique et la mise en place
des Comités Sociaux Territoriaux, les lignes directrices de gestion doivent étre soumises pour avis aux
Comités Sociaux Territoriaux du Centre de Gestion ainsi qu'aux Comités Sociaux Territoriaux des
collectivités et établissements affiliés au Centre de Gestion d'au moins cinquante agents,

Considérant que ces lignes sont établies pour une durée pluriannuelle qui ne peut excéder six années,

Considérant qu'elles peuvent faire I'objet de révisions en cours de période selon la méme procédure que
pour leur élaboration,

Considérant que la mise en ceuvre des lignes directrices de gestion relatives a la promotion et la valorisation
des parcours professionnels fait I'objet d'un bilan annuel devant le Comité technique, sur la base des
décisions individuelles prises durant 'année écoulée.
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ARRETE
Article 1

L'arrété n° 2021-03 en date du 30 décembre 2021 est modifié comme suit :
« Article 1°" : Conditions statutaires a prendre en compte pour la promotion interne

La promotion interne s'effectue dans les conditions prévues par les articles L.523-1 et L.523-5 du Code général
de la fonction publique et du décret n°2013-593 du 5 juillet 2013 relatif aux conditions générales de recrutement
et d'avancement de grade.

Les conditions statutaires & remplir pour I'éligibilité & la promotion interne sont celles fixées par les décrets relatifs
a l'organisation de la carriére des fonctionnaires de la catégorie correspondante et des décrets portant statuts
particuliers des cadres d'emplois éligibles a la promotion interne, et notamment les obligations de formation (a
savoir 2 jours de formation de professionnalisation minimum tout au long de la carriére par période de 5 ans
révolues, effectués auprés du CNFPT).

En effet, I'accés & un nouveau cadre d’emplois, par la voie de la promotion interne est subordonné au respect, pour
les périodes de formation révolues, de la réalisation de toutes les formations de professionnalisation dans le
cadre d’'emplois d'origine.

Dans certains cas, notamment lorsque le CNFPT n'organise pas certaines formations, il est possible de faire
reconnaitre sous certaines conditions, au titre de |'obligation de formation de professionnalisation pendant la
carriére, des formations dispensées par d'autres organismes ou méme des formations dispensées en interne sous
réserve de validation.

La demande de dispense ou de réduction de la durée des formations de professionnalisation tout aulong
de la carriére est présentée au CNFPT par l'autorité territoriale, aprés concertation avec |'agent.

Le CNFPT valide ou non la demande au vu du dossier. S'il valide, il transmet a l'autorité territoriale et a I'agent
une attestation mentionnant le nombre de jours et la nature de la formation concernée.

Toutefois, le décret n°2024-907 du 8 octobre 2024 permet aux fonctionnaires territoriaux n'ayant pas respecté leurs
obligations de formation avant le 1er janvier 2025 de les accomplir apres cette date, a condition de les suivre avant
leur inscription sur la liste d'aptitude. Cette mesure vise a faciliter la promotion interne tout en levant un frein a celle-
ci.

Article 2™ : Conditions de prise en compte de Ia valeur professionnelle et des acquis de l'expérience
professionnelle des agents

Les candidatures a la promotion interne des agents présentés par leurs employeurs et remplissant les conditions
statutaires seront examinées selon les conditions et les critéres qui suivent. Ces derniers sont appréciés au 1% janvier
de l'année d'établissement de la liste d'aptitude.

= POUR LA PROMOTION INTERNE - CATEGORIE A

CRITERES PONDERATION

Ancienneté dans la F.P. (services effectués en tant que non-
titulaire de droit public, stagiaire, titulaire) ...ans ... Mois ...
jours

Ancienneté dans un cadre d’emplois
de la catégorie B ( a partir de 10 ans)
: 2 points

2)

Mode d’accés dans le cadre d’emplois actuel de I'agent Par concours : 4 points

3)

LfplArnesnhtenus Homologué niveau (Bac +3) et plus : 3 points

4)

Admissibilité au concours d'accés au grade de 3 points
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e Les critéres liés a | ‘ancienneté

2 points sont alloués a partir de 10 ans d'ancienneté dans un emploi de catégorie B en qualité de contractuel
ou de fonctionnaire.

s Les critéres liés au mode d'accés dans le cadre d'emplois de catégorie B

Les agents ayant accédé a un corps ou un cadre d'emploi de la catégorie B quelle que soit la fonction
publique par concours auront 4 points.

» Les critéres liés aux titres et diplomes

Les candidats devront justifier de la détention d'un dipléme ou titre de niveau Bac +3 minimum pour
bénéficier de points : :

- 3 points pour les titres ou diplémes homologués au niveau (Bac +3) et plus

Ces diplémes doivent étre inscrits au Répertoire National des Certifications Professionnelles ( site

internet : https://www.francecompetences.fr/)

» Les critéres liés a I'admissibilité au concours d'accés au grade proposé

3 points sont attribués si I'agent a été admissible a l'issue des épreuves écrites du grade sollicité.

NB : Les points correspondants seront attribués par les services du Centre de gestion au vu des piéces
justificatives figurant dans le dossier de candidature transmis par les employeurs territoriaux au Centre
de Gestion.

En I'absence de ces piéces les points ne pourront pas étre attribués, Les services des ressources humaines
veilleront a la bonne complétude des dossiers.

NB : Les points correspondants seront attribués par les services du Centre de gestion au vu des piéces justificatives figurant
dans le dossier de candidature transmis par les employeurs territoriaux au Centre de Gestion.

En I'absence de ces piéces les points ne pourront pas étre attribués. Les services des ressources humaines veilleront
a la bonne complétude des dossiers,

o Le critére lié a la maniére de servir

La maniére de servir de l'agent et sa capacité a exercer des fonctions d'un niveau supérieur sont évaluées par

l'autorité territoriale.

Cette évaluation se fera sur le poste actuel de l'agent et sur le poste futur qu'il serait amené a occuper & partir des critéres
définis dans le tableau ci-apres :

APPRECIATION DE L’EMPLOYEUR

SAVOIR FAIRE (Total maximum 21 points)
1) Efficacité dans I'emploi: De 0 & 7 points :

*Eléments d’appréciation :

Capacité a gérer des moyens

Fiabilité et qualité du travail effectué

Sens de l'organisation et de la méthode

Implication dans le travail et respect de l'organisation collective
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2) Compétences professionnelles et techniques De 0 a 7 points :
*Eléments d'appréciation :

Connaissance de l'environnement professionnel

Maitrise et adaptation aux évolutions des nouvelles technologies
Capacité d'anticipation

Respect des normes et des procédures

Réactivité, adaptabilité, autonomie
3) Contribution & l'activité du service De 0 & 7 points :

*Eléments d'appréciation :

Sens des responsabilités

Capacité a partager et a diffuser linformation

Implication dans I'actualisation de ses connaissances

Sens du service public et conscience professionnelle

Connaissance des procédures et des régles de fonctionnement de
I'administration

SAVOIR ETRE (Total maximum 23 points)
4) Qualités relationnelles : De 0 a 9 points

*Eléments dappréciation :

- Assiduité et ponctualité

- Relations avec les élus, le public et la hiérarchie

- Capacité a travailler en équipe

- Respect des délais

- Sens des relations humaines, aptitude & communiquer
5) Capacité d'encadrement* : De 0 a 9 points

*Fléments d’appréciation :

- Capacité a fixer des objectifs

- Aptitude a conduire une réunion

- Aptitude a faire appliquer des décisions
- Animer une équipe, un réseau

6) Aptitude A exercer des fonctions d'un niveau supérieur : De 0 a 5 points

*Eléments d'appréciation :

- Aptitude a faire des propositions
- Capacité a mettre en ceuvre un projet
- Sens de la rigueur et de l'organisation

- Communication
- Capacité a identifier et hiérarchiser les priorités

CRITERES LIES A LA RICHESSE ET A LA DIVERSITE DU PARCOURS PROFESSIONNEL DE
L'AGENT

1) Examen comparé de la richesse et la diversité du parcours De 0 a 15 points
professionnelde I'agent

*Eléments d’appréciation :

- Niveau de responsabilité, niveau d'expertise des fonctions exercées,
formations de perfectionnement au cours des 3 derniéres années, mandat
syndical et associatif, ...
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= POUR LA PROMOTION INTERNE - CATEGORIE B

CRITERES PONDERATION
1) Mode d'accés dans le cadre d’emplois Par concours : 4 points
actuel de I'agent
2) Dipléomes obtenus

Homologué niveau (Bac) et plus : 3 points

o Lecritére lié au mode d'accés dans le cadre d'emplois de catégorie C

Les agents ayant accédé & un corps ou un cadre d'emplois de la catégorie C quelle que soit la fonction
publique par concours auront 4 points.

o Le critére lié aux diplomes et aux titres détenus
Les candidats devront justifier de la détention d'un dipléme ou titre de niveau BAC minimum pour
bénéficier de points :
» 3 points pour les titres ou diplémes de niveau (Baccalauréat) et plus

Ces diplomes doivent étre inscrits au Répertoire Nationale des Certifications Professionnelles ( site
internet : https: //www.francecompetences.ir)

NB : Les points correspondants seront attribués par les services du Centre de gestion au vu des piéces justificatives figurant
dans le dossier de candidature transmis par les employeurs territoriaux au Centre de Gestion.

En I'absence de ces piéces les points ne pourront pas étre attribués. Les services des ressources humaines veilleront
a la bonne complétude des dossiers.

o Lecritére lié a la maniére de servir

La maniére de servir de l'agent et sa capacité a exercer des fonctions d'un niveau supérieur sont évaluées par

I'autorité territoriale.
Cette évaluation se fera sur le poste actuel de I'agent et sur le poste futur qu'il serait amené a occuper a partir des critéres
définis dans le tableau ci-apres :

APPRECIATION DE L'EMPLOYEUR

SAVOIR FAIRE (Total maximum 21 points)

1) Efficacité dans I'emploi: De 0 a 7 points :
*Eléments d'appréciation :

- Capacité a gérer des moyens

- Fiabilité et qualité du travail effectué

- Sens de l'organisation et de la méthode

- Implication dans le travail et respect de l'organisation collective

2) Compétences professionnelles et techniques De 0 & 7 points :

*Eléments d'appréciation:

- Connaissance de I'environnement professionnel
- Maitrise et adaptation aux évolutions des nouvelles technologies
- Capacité d'anticipation
- Respect des normes et des procédures
Réactivité, adaptabilité, autonomie

Accusé de(réception en préfecture
971-219711173-20250512-12DCM2025051267-DE

B deatale : 26/05/2025
Date-te-tefetransmisston—206/05/2025

Date de réception préfecture : 20/05/2025




3) Contribution & l'activité du service De 0 a 7 points :
*Eléments d'appréciation :

- Sens des responsabilités

- Capacité a partager et a diffuser l'information

- Implication dans I'actualisation de ses connaissances

- Sens du service public et conscience professionnelle

- Connaissance des procédures et des regles de fonctionnement de
I'administration

SAVOIR ETRE (Total maximum 23 points)

4) Qualités relationnelles : De 0 a 9 points
*Eléments d appréciation :

- Assiduité et ponctualité

- Relations avec les élus, le public et la hiérarchie

- Capacité a travailler en équipe

- Respect des délais

- Sens des relations humaines, aptitude a communiquer
5) Capacité d’encadrement* : De 0 a 9 points

*Eléments d'appréciation :

- Capacité a fixer des objectifs

- Aptitude a conduire une réunion

- Aptitude a faire appliquer des décisions
- Animer une équipe, un réseau

6) Aptitude a exercer des fonctions d’un niveau supérieur : De 0 a 5 points

*Eléments d’'appréciation :

- Aptitude a faire des propositions

- Capacité a mettre en ceuvre un projet
- Sens de la rigueur et de l'organisation
- Communication

Lo

- Capacité a identifier et hiérarchiser les priorités

Les critéres liés a la maniére de servir et a sa capacite a exercer des fonctions d'un
niveausupérieur

La maniére de servir de |'agent et sa capacité a exercer des fonctions d'un niveau supérieur sont
évaluées par l'autorité territoriale pour un maximum de 44 points.

L'attribution de ces points se fera directement par I'employeur dans le dossier de candidature a
transmettre au Président du Centre de Gestion, par voie dématérialisée.

Cette évaluation se fera sur le poste actuel de I'agent et sur le poste futur qu'il serait amené a occuper.

CRITERES LIES A LA RICHESSE ET A LA DIVERSITE DU PARCOURS PROFESSIONNEL DE L'AGENT

De 0 a 15 points

1) Examen comparé de la richesse et la diversité du parcours professionnel
de l'agent

*Eléments d’appréciation :

Niveau de responsabilité, niveau d’expertise des fonctions exercées, formations de perfect
cours des 3 derniéres années, mandat syndical et associatif, ...

e Les critéres liés a la richesse et a la diversité du parcours professionnel de I'agent

L'attribution de ces points se fera par le « Collége Employeur” qui assistera le Président du Centra dsGiastinpe&lle ne pourra pas
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Article 3 : Procédure d'élaboration des listes d’aptitude de promotion interne

La commission procéde a I'analyse comparée de la valeur professionnelle et des acquis de I'expérience professionnelle
des agents proposés a la promotion interne et peut attribuer de 0 & 15 points supplémentaires & chaque agent a partir
des critéres suivants :

= l'expérience professionnelle, la diversité et la richesse du parcours professionnel
dans le secteur public et/ou le secteur privé,

= les fonctions exercées par I'agent : niveau de responsabilité, expertise,

= Les formations de perfectionnement au cours des 3 derniéres années.

Elle émet des propositions pour I'établissement de la liste d'aptitude pour chaque grade ouvert & la promotion. Ces
propositions ne lient pas le Président du Centre de Gestion. »

Les autres dispositions restent inchangées.

Article 2 : Les présentes lignes directrices de gestion sont établies pour une durée de 6 ans, soit jusqu'au 29
décembre 2027.

Article 3 : La Direction générale est chargée de I'exécution du présent arrété,

Fait a Basse-Terre, le

La Présidente du Centre de Gestion de la
Fonction Publique Territoriale de Guadeloupe

BLEUBAR Denise

La Présidente du Centre de Gestion,

- Certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- Procéde a son affichage ou sa publication

- Informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours contentieux auprés du Tribunal
Administratif dans un délai de deux mois a compter de sa notification.

Transmis au Représentant de I'Etat le : ...
Communiqué aux collectivités et établissements par voie numérique.

971-219711173-20250512-12DCM2025051267-DE
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CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE
TERRITORIALE DE GUADELOUPE
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Arrété
portant sur les Lignes Directrices de Gestion relatives a la promotion interne des agents relevant
des collectivités et établissements affiliés au Centre de Gestion de Guadeloupe

N° PDT. 2021-03

La Présidente du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de Guadeloupe,
- Vulaloi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,

- Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale, notamment son article 33-5 et 39

- Décret n° 2013-593 du 5 juillet 2013 relatif aux conditions générales de recrutement et d'avancement
de grade et portant dispositions statutaires diverses applicables aux fonctionnaires de la fonction
publique territoriale

- Vule décret n°2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et a |'évolution
des attributions des commissions administratives paritaires,

- Vu la consultation des organisations syndicales siégeant au sein des instances paritaires placées aupres
du centre de gestion

- Vu l'avis favorable du Comité Technigque émis par le collége des représentants des collectivités et par le
collége des représentants du personnel au cours de la séance du Comité technique du mercredi 13
octobre 2021,

- Vu le courrier de la Présidente du Centre de Gestion en date du 20 octobre 2021 transmis le 22 octobre
2021 et sollicitant I'avis, sur ce projet, des Comités Techniques des collectivités et établissements affiliés
au Centre de Gestion disposant de leur propre instance,

- Vu les avis, exprés ou implicites, des Comités Techniques des collectivités et établissements affiliés au
Centre de Gestion disposant de leur propre instance,

- Considérant que la loi n°2019-828 du 06 ao(it 2019 de Transformation de la Fonction Publique a instauré
la mise en place des Lignes Directrices de Gestion au sein des collectivités et établissements publics,

créant en ce sens un nouvel article 33-5 au sein de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée,

- Considérant que ces lignes directrices de gestion ont vocation a déterminer la stratégie pluriannuelle

de pilotage des ressources humaines et les orientations générales ep_matiére de promaotion et de
valorisation des parcours professionnels pour les agents des collectivitg gt A SRR S HliSs1 26708
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- Considérant que s'agissant des lignes directrices de gestion relatives a la promotion et la valorisation
des parcours professionnels, {'entrée en vigueur de ce dispositif est prévue au 1% janvier 2021,

- Considérant que s'agissant des lignes directrices de gestion relatives a la promotion interne, le dispositif
prévoit que pour les collectivités et établissements pubtics affifiés au Centre de Gestion les lignes
directrices de gestion en matiére de promotion interne sont définies par le Centre de Gestion,

- Considérant que dans ce cas, le Président du Centre de Gestion doit définir un projet qu'il transmet,
aprés avis de son propre Comité Social Territorial, aux collectivités et établissements publics affiliés
empioyant au moins cinguante agents, pour cansuitation de leur Comité Social Territorial dans le délai
fixé par voie réglementaire, qu'a défaut de transmission d'avis & le Président du Centre de Gestion dans
un délai de deux mois, les Comités Sociaux Territoriaux sont réputés avoir émis un avis favorable, qu’a
I'issue de cette consultation, Le Président du centre de gestion arréte les lignes directrices de gestion
relatives a la promotion interne.

- Considerant que les Comités Techniques des collectivités et établissements publics affiliés au Centre de
Gestion ont ainsi disposé d'un délai de consultation de deux mois, du 28 octobre 2021 au 27 décembre
2021 pour faire connaitre leur avis sur le projet de lignes directrices gestion a le Président du Centre de
Gestion,

- Considérant gu'en matiére de promotion et de valorisation des parcours, les lignes directrices de gestion
fixent les orientations et les critéres généraux 3 prendre en compte pour les promotions au choix dans
les grades et les cadres d’emplois ; gu'elles visent en particulier a préciser les modalités de prise en
compte de la valeur professionnelle et des acquis de |'expérience professionnelle des agents,
notamment & travers la diversité du parcours et des fonctions exercées, les formations suivies, les
conditions particuliéres d'exercice, attestant de 'engagement professionnel, de la capacité d'adaptation
et, le cas échéant de l'aptitude & exercer des fonctions d’'encadrement ; que ces modalités permettent
de prendre en compte les activités professionnelles exercées par les agents, y compris celles intervenant
dans le cadre d’une activités syndicales et celles exercées a 'extérieur de 'administration d'origine, dans
une autre administration mentionnée a larticle 2 de la loi du 13 juillet 1983 susvisée, dans le secteur
privé, notamment dans le secteur associatif ou dans une organisation européenne ou internationales ;
qu'elles visent également a assurer Fégalité entre les femmes et les hommes dans les procédures de
promotion en tenant compte de la part respective des femmes et des hommes dans les cadres d’emplois
et grades concernés

- Considérant que jusgu’au renouvellement général des instances de la Fonction Publique et fa mise en
place des Comités Sociaux Territoriaux, les lignes directrices de gestion doivent étre soumises pour avis
aux Comités Techniques du Centre de Gestion ainsi qu'aux Comités Techniques des collectivités et
établissements affiliés au Centre de Gestion d'au moins cinquante agents,

- Considérant que ces lignes sont établies pour une durée pluriannuelle qui ne peut excéder six années

- Considérant qu'elles peuvent faire I'objet de révisions en cours de période selon la méme procédure
que pour leur élaboration

- Considérant gue la mise en ceuvre des lignes directrices de gestion relatives & la promotion et la
valorisation des parcours professionnels fait Fobjet d'un bilan annuel devant fe Comité technique, sur fa
base des décisions individuelles prises durant I'année écoulée.
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- Considérant qu'it convient par le présent arrété de définir les lignes directrices de gestion de promation
interne qui auront vocation a s'appliguer aux agents susvisés,

ARRETE
Article 1 : Conditions statutaires & prendre en compte pour la promotion interne

La promotion interne s'effectue dans les conditions prévues par les articles 39 de la loi n°84-53 du 26
janvier 1984 modifiées et du décret n°2013-593 du 5 juillet 2013 relatif aux conditions générales de
recrutement et d’avancement de grade.

Les conditions statutaires a remplir pour I'éligibilité a la promotion interne sont celles fixées par les
décrets relatifs & 'organisation de la carriére des fonctionnaires de {a catégorie correspondante et des
décrets portant statuts particuliers des cadres d’emplois éligibles a la promotion interne, et notamment
les obligations de formation (a savoir 2 jours de formation de professionnalisation minimum tout au long
de la carriére par période de 5 ans révolues, effectués auprés du CNFPT).

En effet, F'accés 3 un nouveau cadre d’emplois, par la voie de la promotion interne est subordonné au
respect, pour les périodes de formation révolues, de la réalisation de toutes les formations de
professionnalisation dans le cadre d'emplois d'origine.

Dans certains cas, notamment lorsque le CNFPT n‘organise pas certaines formations, il est possible de
faire reconnaitre sous certaines conditions, au titre de I'obligation de formation de professionnalisation
pendant la carriére, des formations dispensées par d'autres organismes ou méme des formations
dispensées en interne sous réserve de validation.

La demande de dispense ou de réduction de la durée des formations de professionnalisation tout au
long de la carriére est présentée au CNFPT par F'autorité territoriale, aprés concertation avec l'agent.

Le CNFPT valide ou non la demande au vu du dossier. S'il valide, il transmet a {'autorité territoriale et a
I'agent une attestation mentionnant le nombre de jours et la nature de fa formation concernée.

Article 2 : Conditions de prise en compte de la valeur professionnelle et des acquis de I'expérience
professionnelle des agents,

Les candidatures & la promaotion interne des agents présentés par leurs employeurs et remplissant les
conditions statutaires seront examinées selon les conditions et les critéres qui suivent. Ces derniers sont
appréciés au 1% janvier de I'année d'établissement de la liste d'aptitude.

» POUR LA PROMOTION INTERNE ~ CATEGORIE A

Critéres Pondération
1) Ancienneté dans la F,P. {services effectués en tant que | Ancienneté dans un cadre d'emplois
non-titulaire de droit public, stagiaire, | de la catégorie B ( a partir de 10
titulaire)...........&8ns.......... mois. ... jours ans) : 2 points

2) Mode d'accés dans le cadre d’emplois actuel de Fagent Par concours : 4 points

Par examen professionnel ; 2 points
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Critéres Pondération

3} Diplémes obtenus Homologué niveau {(Bac +4) et plus :
4 points

Homologué niveau (Bac +2) et plus :
3 points

Homologué niveau (Bac) : 2 points

4) Formation professionnelle au cours des 3 derniéres | 10 jours et plus: 3 points

années civiles : s .
5 a9 jours:2 points

5) Admissibifité au concours d'accés au grade de catégorie 3 points
A

s Les critéres liés 4 | ‘ancienneté

2 points sont alloués & partir de 10 ans d’'ancienneté dans un emploi de catégorie B en qualité de
contractuel ou de fonctionnaire.

s Les critéres liés au mode d'accas dans le cadre d'emplois de catégorie B

Les agents ayant accédé & un corps ou un cadre d'emploi de la catégorie B quelle que soit la fonction
publique par concours ou examen professionnel auront respectivement 4 points et 2 points.

e Les critéres liés aux titres et diplomes

tes candidats devront justifier de la détention d'un dipléme ou titre de niveau Bac minimum pour
hénéficier de points :

- 4 points pour les titres ou dipldmes homologués au niveau (Bac +4) et plus

- 3 points pour les titres ou diplémes homologués au niveau (Bac +2} et plus

- 2 points pour les titres ou diplémes homologués au niveau (Bac)

Ces dipldmes doivent étre inscrits au Répertoire National des Certifications Professionnelles ( site
internet : https://www.francecompetences.fr/)

s Les critéres liés a la formation professionnelle

Elle est examinée sur une période de 3 ans telle qu'indiquée sur ie dossier de promotion interne. II
n'est pas tenu compte de la formation obligatoire puisqu’elle est une condition préalable a I'etude du
dossier.

¢ Les critéres liés & I'admissibilité au concours d'accés au grade proposé
3 points sont attribués si I'agent a été admissible a l'issue des épreuves écrites du grade sollicite

NB : Les points correspondants seront attribués par les services du Centre de gestion au vu des piéces
justificatives figurant dans le dossier de candidature transmis par ies employeurs territoriaux au Centre
de Gestion.

En l'absence de ces piéces les points ne pourront pas étre attribués. Les services des ressources
humaines veilleront & la bonne complétude des dossiers.
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s Les critéres liés & la maniére de servir et & sa capacite a exercer des fonctions d'un niveau
supérieur

La maniére de servir de I'agent et sa capacité & exercer des fonctions d’un niveau supérieur sont

évaluées par 'autorité territoriale pour un maximum de 44 points. L'attribution de ces points se fera

directement par I'employeur dans le dossier de candidature a transmettre au Président du Centre de

Gestion, par voie dématérialisée.

Cette évaluation se fera sur le poste actuel de |'agent et sur le poste futur quil serait amené a occuper.

APPRECIATION DE L'EMPLOYEUR

SAVOIR FAIRE (Total maximum 21 points)

1) Efficacité dans I'empleoi : De 0 a 7 points
*Eléments d'appréciation :

- Capacité a gérer des moyens

- Fiabilité et qualité du travail effectué

- Sens de 'organisation et de la méthode
- Implication dans le travail et respect de l'organisation collective

2) Compétences professionnelles et techniques* : De 0 a7 points
*Eléments d'appréciation :

- Connaissance de I'environnement professionnel

- Maitrise et adaptation aux évolutions des nouveiles technologies
- Capacité d’anticipation

- Respect des normes et des procédures

- Réactivité, adaptabilité, autonomie

3} Contribution & I'activité du service * : de 0 a 7 points
*Eléments d'appréciation ;

- Sens des responsabilités

- Capacité a partager et a diffuser I'information

- Implication dans 'actualisation de ses connaissances

- Sens du service public et conscience professionnelle

- Connhaissance des procédures et des régles de fonctionnement de Fadministration

SAVOIR ETRE ( Total maximum 23 points)

1) Qualité relationnelle * : de 0 4 9 points de 0 a 9 points
*Eléments d’appréciation :

- Assiduité et ponctualité

- Relations avec les élus, le public et la hiérarchie

- Capacité a travailler en équipe

- Respect des délais

- Sens des relations humaines, aptitude a communiquer
2) Capacité d’encadrement* : de 0 & 9 points de 0 & 9 points

*Eléments d’appréciation :

- Capacité a fixer des objectifs
- Aptitude a conduire une réunion

- Aptitude a faire appliquer des décisions Accusé de réception en préfecture
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3) Aptitude a exercer des fonctions d'un niveau supérieur *: De 0 a5 de 0 a5 points
*Eléments d’appréciation :

- Aptitude a faire des propositions

- Capacité & mettre en ceuvre un projet

- Sens de la rigueur et de Forganisation

- Communication

- Capacité a identifier et hiérarchiser les priorités

CRITERES LIES A LA RICHESSE ET A LA DIVERSITE DU PARCOURS PROFESSIONNEL DE L'AGENT
1) Examen comparé de la richesse et la diversité du parcours professionnel | De 0 4 5 points
de lI'agent

*Eléments d’appréciation :

- Niveau de responsabilité, niveau d'expertise des fonctions exercées

s Les critéres liés a la richesse et a la diversité du parcours professionnel de I'agent

L'attribution de ces points se fera par le « College Employeur” gui assistera le Président du Centre de
Gestion. Elle ne pourra pas excéder 5 points.

* POUR LA PROMOTION INTERNE - CATEGORIE B

Critéres Pondération

1) Mode d’accés dans le cadre d'emplois actuel de 'agent Par cancours : 4 points

Par examen professionnel : 2
points

1) Diplémes obtenus (Bac +2) et plus : 4 points
(Bac): 2 pts

2) Formation professionnelle au cours des 3 derniéres années | 5 jours et plus : 4 points

civiles : 1 a4 jours : 2 points

o Le critére lié au mode d’accés dans le cadre d'emplois de catégorie C

Les agents ayant accédé a un corps ou un cadre d'emplois de la catégorie C quelle que soit la fonction
publique par concours ou examen professionnel auront respectivement 4 points ou 2 points,

o Le critére lié aux diplémes et aux titres détenus

Les candidats devront justifier de la détention d'un dipldme ou titre de niveau BAC minimum pour
bénéficier de points :

= 4 points pour les titres ou diplémes de niveau BAC +2 et plus
» 2 points pour les titres ou diplGmes de niveau ({ Baccalauréat)

Ces diplémes doivent étre inscrits au Répertoire Nationale des Certifications Professionnelles ( site
internet : https: //www. francecompetences. fr)

Accusé de réception en préfecture

5 971-219711173-20250512-12DCM2025051267-DE
" Date de télétransmission : 20/05/2025

Date de réception préfecture : 20/05/2025




Accusé de réceplion en préfeciure
971-289710022-20211230-PDT-2021-03-AR
Oate de léléransmission : 03/01/2022

Oate de réception préfecture ; 03/01/2022

NB : Les points correspondants seront attribués par les services du Centre de gestion au vu des
pieces justificatives figurant dans le dossier de candidature transmis par les employeurs
territoriaux au Centre de Gestion.

En l'absence de ces piéces les points ne pourront pas étre attribués. Les services des ressources
humaines veilleront a la bonne complétude des dossiers.

o Le critére lié a la maniére de servir

La maniére de servir de I'agent et sa capacité a exercer des fonctions d'un niveau supérieur sont évaluées
par ['autorité territoriale,

Cette évaluation se fera sur le poste actuel de l'agent et sur le poste futur qu'il serait amené a occuper a
partir des critéres définis dans le tableau ci-aprés:

APPRECIATION DE L'EMPLOYEUR

SAVOIR FAIRE (Total maximum 2t points)

» Efficacité dans I'emploi : De 034 7 points :
*Eléments d’appréciation :

- Capacité a gérer des moyens

- Fiabilité et gualité du travail effectué

- Sens de |'organisation et de la méthode

- Implication dans le travail et respect de I'organisation collective

s Compétences professionnelles et techniques De 0 a7 points :
*Eléments d'appréciation :

- Connaissance de |'environnement professionnel

- Maitrise et adaptation aux évolutions des nouvelles technologies
- Capacité d'anticipation

- Respect des normes et des procédures

Réactivité, adaptabilité, autonomie

» Contribution a I'activité du service De0 a7 points :
* Eléments d'appréciation :

- Sens des responsabitités

- Capacité a partager et a diffuser |'information

- Implication dans Factualisation de ses connaissances

- Sens du service public et conscience professionnelle

- Connaissance des procédures et des régles de fonctionnement de
I'administration
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IV ) SAVOIR ETRE ( Total maximum 23 points)

4) Qualités relationnelles : de 0 4 9 points
*Eléments d'appréciation :

- Assiduité et ponctualité

- Reilations avec les élus, le public et la hiérarchie

- Capacité a travailter en équipe

- Respect des délais

- Sens des relations humaines, aptitude 8 communiguer
5) Capacité d'encadrement* : de 0 a9 points

*Eléments d’'appréciation :

- Capacité a fixer des objectifs

- Aptitude a conduire une réunion

- Aptitude a faire appliquer des décisions
- Animer une équipe, un réseau

6) Aptitude a exercer des fonctions d’'un niveau supérieur: De 0 a 5 points

*Eléments d’appréciation :

- Aptitude a faire des propositions

- Capacité a mettre en ceuvre un projet

- Sens de la rigueur et de Forganisation

~ Communication

- Capacité a identifier et hiérarchiser les priorités

s Les critéres liés a la maniére de servir et & sa capacite a exercer des fonctions d'un niveau
supérieur

La maniére de servir de Fagent et sa capacité a exercer des fonctions d'un niveau supérieur sont
évaluées par I'autorité territoriale pour un maximum de 44 points.

L'attribution de ces points se fera directement par {'employeur dans le dossier de candidature 3
transmettre au Président du Centre de Gestion, par voie dématérialisée.

Cette évaluation se fera sur le poste actuel de 'agent et sur e poste futur qu'il serait amené a occuper.

CRITERES LIES A LA RICHESSE ET A LA DIVERSITE DU PARCOURS PROFESSIONNEL DE L'AGENT
2) Examen comparé de la richesse et la diversité du parcours professionnel | De 0 & 5 points
de ['agent

*Eléments d’appréciation :

- Niveau de responsabilité, niveau d'expertise des fonctions exercées

e Les critéres liés a la richesse et a la diversité du parcours professionnel de I'agent

L'attribution de ces points se fera par le « Coltége Employeur” qui assistera le Président du Centre de
Gestion, Ele ne pourra pas excéder 5 points.
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= POUR LA PROMOTION INTERNE — CATEGORIE C

Seront déclarés recevables les dossiers des fonctionnaires remplissant les conditions définies par les
textes et notamment les obligations de formation (& savoir 2 jours de formation de
professionnalisation minimum tout au long de la carriére par période de 5 ans révolues, effectués
aupreés du CNFPT).

Article 3 : Procédure d'élaboration des listes d'aptitude de promotion interne

A l'occasion de la campagne des promotions internes, les autorités territoriales des collectivités et
établissements affiliés au Centre de gestion seront invités a envoyer au Centre de Gestion les dossiers
qu'elles souhaitent proposer a ladite promotion interne selon les modalités qui leur seront
communiquées par courrier,

Le nombre de postes ouverts a la promotion interne sera défini selon les régles de quotas prévues par
les dispositions mentionnées a l'article 1" de présent arréte.

¢ Modalités d'examen des dossiers :

o Les services du Centre de Gestion
* procédent a la pré-instruction des dossiers proposés a la promotion interne :

»  vérification de la date de réception du dossier

= controle de la complétude du dossier. A chaque campagne, les piéces
doivent étre communiquées au Centre de Gestion, méme si elles ont déja
fait I'objet d'un envoi au cours d'une précédente campagne. Les pieces
doivent étre communiquées exclusivement par voie dématérialisée sur la
plateforme AGIRHE. Les piéces au format papier ou envoyées par mail ne
sont pas recevables. Tout dossier incomplet est considéré comme
irrecevable.

= controle des conditions statutaires définies par chaque statut particulier
au ler janvier de I'année.

* présentent a la commission la liste des dossiers déclarés irrecevables pour
information,

= établissent parmi les dossiers déclarés recevables, la liste des agents classés par
ordre décroissant du nombre de points obtenus au regard des critéres définis.

e Recueil des propositions et observations de la commission du "Collége Employeur"

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique territoriale de Guadeloupe constitue une commission « Collége
employeurs » composée de TROIS membres :
» Le Président du Centre de Gestion
» 2 membres du Conseil d'administration qui assureront respectivement les fonctions de
vice-président et de secrétaire de ladite commission

Pour la tenue administrative de la réunion le Président du Centre de Gestion sera assisté par un ou plusieurs

agents du Centre de Gestion.

Accusé de réception en préfecture
971-219711173-20250512-12DCM2025051267-DE
Date de télétransmission : 20/05/2025

Date de réception préfecture : 20/05/2025




Accusé de réceplion en préfecture
971-289710022-20211230-PDT-2021-03-AR
Date de télétransmission : 03/01/2022

Dale de réceplion préfecture : 03/01/2022

Les listes des dossiers éligibles par ordre de classement et non éligibles seront présentés au « Collége
employeurs » par le Centre de Gestion.

La commission procede a l'analyse comparée de la valeur professionnelle et des acquis de |'expérience
professionnelle des agents proposés a la promotion interne et peut attribuer de 0 a 5 points supplémentaires a

chaque agent a partir des critéres suivants :

»  |'expérience professionnelle, la diversité et la richesse du parcours professionnel
dans le secteur public et/ou le secteur privé

= |es fonctions exercées par |'agent : niveau de responsabilité, expertise.
Elle émet des propositions pour |'établissement de la liste d'aptitude pour chaque grade ouvert a la promotion.

Ces propositions ne lient pas le Président du Centre de Gestion.

Article 4 : Etablissement des listes d'aptitude
Le Président du Centre de Gestion émet les arrétés portant inscription sur les listes d'aptitude au titre de
la promotion interne. Les arrétés sont publiés sur le site du Centre de Gestion.

Article 5 : Les présentes lignes directrices de gestion s'appliquent a I'ensemble des agents des collectivités
territoriales et établissements publics affiliés au Centre de gestion. Elles seront rendues accessibles par voie

numérique, et le cas échéant, par tout autre moyen

Article 6 : Ces lignes directrices de gestion s'appliquent a partir du 30 décembre 2021 et sont établies pour
une durée de 6 ans. Elles pourront faire I'objet, en tout ou partie, d'une révision en cours de période.

Article 7 : La Direction générale est chargée de 'exécution du présent arrété,
Fait a Basse-Terre, le 30 décembre 2021

La Présidente du Centre de Gestion
de la Fonction Publique Territoriale de Guadeloupe

BLEUBAR Denise

La Présidente du Centre de Gestion,
- Certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,
- Procéde a son affichage ou sa publication
- Informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours contentieux
aupres du Tribunal Administratif dans un délai de deux mois a compter de
sa notification,

Transmis au Représentant de |'Etat le :
Communiqué aux collectivités et etabllssements par voie numenque
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