VILLE DU
MOULE

\iﬁ—% EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
b DU CONSEIL MUNICIPAL

\

GUADELOUPE SEANCE DU 19 DECEMBRE 2023

I’an deux mille vingt-trois, le Mardi dix-neuf du mois de Décembre a dix-huit heures et trente-quatre
minutes, les membres du conseil municipal, diment convoqués le 13 Décembre se sont réunis dans
la salle des délibérations de ’hotel de Ville, sous la présidence de Gabrielle LOUIS-CARABIN, Maire.

Etaient ptésents : MM. Gabtielle LOUIS-CARABIN, Jean ANZALA, Betty ARMOUGOM,
Pierre PORLON, Matcelin CHINGAN, Sylvia SERMANSON, Rose-Marie LOQUES, Bernard
SAINT-JULIEN, Thietty FULBERT, Patrick PELAGE, Nadia OUJAGIR, Joseph HILL, Gina
THOMAR, Grégory MANICOM, Alina GORDON, Marie-Alice RUSCADE, Rosette
GRADEL, Jos¢é OUANA, Sandra SERMANSON, Daniel DULAC, Annick CARMONT,
Pinchard DEROS, Ingtid FOSTIN, Betnard RAYAPIN, Yvane RHINAN, Hermann SAINT-
JULIEN.

Etaient représentés : MM. Marie-Michelle HILDEBERT (Jean ANZALA), Elsa SUARES (Pierre
PORLON), Eveline CLOTILDE (Sylvia SERMANSON), Jacques RAMAYE (Betty
ARMOUGOM), Jérome-Thietry CHOUNI  (Gabrielle LOUIS-CARABIN), Seetha
DOULAYRAM ( Joseph HILL) , Justine BENIN ( Pinchard DEROS)

Etait absent : MM.. Marie-Joél TAVARS

Etait absent excusé : MM.. Michel SURET

Membres en | Membres présents : Membres Absent Absent :
exercice : 26 Représentés : Excusé : 01
35 07 01

Le quorum étant atteint, vingt-six (26) Conseillers étant présents, sept (7) représentés, un (1)
absent excusé et 1 (un) absent, le Maire Gabrielle LOUIS-CARABIN, déclare la séance
ouverte.

Conformément 2 Particle L.2121-15 du Code Génétal des Collectivités Territotiales, Monsieur
Pietre PORLON est désigné pour assurer le Secrétariat de séance.

Présentation du rapport social unique (RSU) 20/DCM2023/163

Le Conseil Municipal,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
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Vu le code général de la fonction publique, notamment en ses articles L.231-1 et L.231-
4,

Vu P'article 5 de la loi transformation de la fonction publique du 6 aoat 2019,

Vu le décret n°2020-1493 du 30 novembre 2020 relatif 2 la base de données sociales et
au rapport social unique dans la fonction publique,

Vu 'arrété du 10 décembre 2021 fixant pour la fonction publique territoriale la liste des
indicateurs contenus dans la base de données sociales,

Considérant ’avis du Comité Social Tertitorial saisi, en ses avis le 14 décembre 2023

Considérant que depuis le Tler janvier 2021, les collectivités territoriales et
établissements publics doivent élaborer annuellement le Rapport Social Unique (RSU).

Considérant que ce rapport réunit 'ensemble des données relatives aux ressources
humaines. L.e RSU permet d’apprécier la situation de la collectivité a la lumicre des
données sociales regroupées sous plusieurs items : effectifs, recrutements, formation,
absentéisme, temps de travail, conditions de travail, rémunération.

Considérant que cette année, la campagne RSU portera sur les données 2022.

Considérant que les synthéses chiffrées et graphiques dressent un panorama de 'emploi
et des conditions de travail des agents de la collectivité.

Considérant que le RSU permet :

e D’obsetver et d’informer : le RSU est avant tout un outil générateur de dialogue
social permettant la réalisation d’un état des lieux des données RH,

e De se compatrer : il permet de comparer ses données avec d’autres collectivités
de strates similaites,

e De Construitre une stratégic RH et se projeter : anticiper ses besoins (dépatts en
retraite, évolution des métiets, besoins en formation...), mettre en place une GPEEC,
décider des grandes otientations RH et des priotités a traiter dans le cadre des
contraintes budgétaires,

e De conttibuer a renforcer la lisibilité de 'emploi public territorial :  réaliser le
RSU cCest contribuer activement a renforcer la lisibilité de 'emploi public territorial et
son évolution ce qui permettra d’anticiper les défis auxquels sont confrontés les
employeurs territoriaux,

e De conttibuer a la définition des lignes directrices de gestion et a leur adaptation.
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Considérant que ces analyses thématiques sont de réels outils d’information, de suivi
dans le temps, de communication et d’aide a la décision permettant de bénéficier d’une
vue d’ensemble des effectifs et de leurs caractéristiques.

Considérant que les données renseignées sont valorisées au travers d’une synthese PDF
jointe a la présente délibération.

Oui Le Maire en son exposé
Apreés discussion et échanges de vues
DECIDE A L’UNANIMITE

Article 1: De prendre acte et d’échanger sur le Rapport Social Unique 2022 de la Ville,
de la Caisse des Ecoles au travers de la synthese PDF jointe a la présente délibération.

Article 2: Dit que le Centre Communal d’Action Sociale ne fera pas l'objet de
présentation puisqu’au 31/12/2023, il ne comptabilisait pas d’effectif.

Article 3 : Le Maire et le Directeur Général des Services sont chargés, chacun pour ce
. . . - g p
qui le concerne, de 'exécution de la présente délibération.

Article 4 : La présente délibération peut faire objet d’'un recours pour exces de
pouvoir devant le Tribunal Administratif de Guadeloupe dans le délai de deux mois a
compter de sa publication et de sa réception par le représentant de I'Etat. Ce recouts
poutra étre effectué par le biais de 'application informatique « T¢€lé recours citoyens »
(www.telerecours. fr)

Fait a Le Moule, le 19 décembre 2023

Pour extrait conforme,

Le Secrétaire,

Pierre P ON
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e Laloin®2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique a modifié I'article 33 de la loi ngﬁww-mw du 26
janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale, et inscrit __oc__@m:oAmWW_Zm:ﬁm D« Le
rapport social unique prévu a I'article 9 bis A de la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 précitée est présenté a I'assemblée

délibérante, apres avis du comité social territorial. »

 Le décret n° 2020-1493 du 30 novembre 2020 fixe les modalités de sa mise en ceuvre et prévoit une phase transitoire
jusqu’en 2023 afin de stabiliser le contenu des informations recueillies. Les éléments contenus au sein de ces rapports
sont relatifs :

A la gestion prévisionnelle des effectifs, des emplois et des compétences ;
Aux parcours professionnels ;

Aux recrutements ;

A la formation ;

» Aux avancements et a la promotion interne ;

A la mobilité ;

A la mise a disposition ;

e Ala rémunération ;

» Ala santé et a la sécurité au travail, incluant les aides a la protection sociale complémentaire ;
» A I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes ;

* Ala diversité ;

* A la lutte contre les discriminations ;

* Au handicap ;

» A 'amélioration des conditions et de la qualité de vie au travail.

\u-dela de la contrainte juridique, le rapport sur I'état de la collectivité est I'occasion d’assembler dans un document identique pour toutes les collectivités
les données balayant I'ensemble des domaines des ressources humaines. Il constitue ainsi un outil d’information et de dialogue social permettant
T'effectuer des comparaisons dans le temps.



EFFECTIFS EFFECTIFS EFFECTIFS EFFECTIFS EFFECTIF

STATUTS VILLE AU VILLE AU VILLE AU CDE AU TOTAL
31/12/2020 31/12/2021 31/12/2022 31/12/2022 | 2022 EN %

Fonctionnaires 373 378 374 L 72 %
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Répartition par filiere: 100% Technique
Répartition par catégorie: 100% Catégorie C
Temps de travail des agents: 100% Temps plein

Taux d’absentéisme: 9,32%
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(Agents Permanents)
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Administrative] 20 20 o) 68 67 -1 83 88 87 23,08%
Technique 126 | 129 2 61 58 -3 185 187 186 | 49,60%
Culturelle 2 2 o) 'y P o) g 9 < 2:39%
Sportive 3 3 o) 2 2 0 5 5 5 1:39%
Sociale 0 0 o) 24 24 o) 28 24 24 6,37%
Police 15 14 -1 5 6 1 20 20 19 5,9 1%
Animation 12 13 1 33 32 -1 43 45 L4 11,94%
TOTAL 178 | 181 3 200 196 -4 373 378 374 |1100,00%
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Hommes et Femmes occupant un emploi permanent en fonction
de I’Age
(Titulaires, Stagiaires, Contractuels)
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Principaux modes d’arrivée/départ

Arrivée Départ
2021 2022 2021 2022
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Heures Supplémentaires / Complémentairss

Montant Montant heures Montant heures
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1191855 € 1616 267,43 €




70 Y

k| 120¢ | 151¢ | asegne | masae | 1ooe | sesme | 1m50¢ | 1105¢ | msone | 51me | are | seasse
Gl | sMe | a0 [oobgee| - | L4SE | 0 | I6ESE| - | 9meE | 200€ | emsie] Letae
e0| 3m6e | ame | seszse | assiue | swome | ;e | sugoe | ssyme | ooonme | aszme | 3amase | ange

Toal | 27550€ 5553€ (30952,90€/21810,04€| 3070,00€ | 1307,00€ | 3192,95€ | 1465,15€ |33 026,00€]23 070,00 €|34 145,86 €24 893,84 €




v Agents en situation de Handicap

10 AGENTS EN SITUATION DE HANDICAP
. 2022




Q. I
M O
~+ O,
v O
2 o
S
= O

=

Accusé de réception en'pféfecture
971-219711173-20231219-20DCM2023163-DE
Date de télétransmission : 05/01/2024

Date de réception préfecture : 05/01/2024




Accidents de travail par sexe

Nombre de jours d'absence par type

ACCIDENTS DE TRAJET ACCIDENTS DE SERVICE
FILIERES

sociale

: 2021 : 45 jours d’absence 2021 : 638 jours d'absence
NOMBRE DE JOURS D'ABSENCE 2022: 19 jours d’absence 2022: 478 jours d’absence
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Formation
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Catégorie A

e 7 Hommes
e 12 Femmes

Catégorie B

e 10 Hommes
e 15 Femmes

Catégorie C

* 51 Hommes
¢ 80 Femmes

Catégorie A

e 7 Hommes
e 11 Femmes

Catégorie B

e 13 Hommes
e 18 Femmes

Catégorie C

¢ 98 Hommes
e 132 Femmes




3163-DE

v Total journées de Formation et Répartition d:

budget de Formation
Rubrique 2022

1954 jours:

314 431€

112 932 €

129 735 €

13 764 €

58 000 €
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== L'action sociale

Ville : 296 460 € //
CDE : 588 € //
CCAS : 828 €//

CNAS~

93.5 Maticesal ¢"Action waon_n

Ville : 84 658,68 € //
CDE:424€ //

Au service de ceux

~e consacrent aux av CCAS: 212 € \ \
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Santé / Prévention
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